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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-10

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WIELKOPOLSKIE

Gmina M. POZNAŃ

Powiat M. POZNAŃ

Ulica PŁOWIECKA Nr domu 15 Nr lokalu 

Miejscowość POZNAŃ Kod pocztowy 60-277 Poczta POZNAŃ Nr telefonu 618688444

Nr faksu 612224781 E-mail biuro@natak.pl Strona www www.natak.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-12-27

2004-04-16

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 63015960300000 6. Numer KRS 0000070098

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Monika Banasik Prezes TAK

Filip Gruszczyński Zastępca Prezesa TAK

Przemysław Buliński Członek Zarządu TAK

Gracjan Zieliński Skarbnik NIE

Paweł Kardasz Sekretarz NIE

Mariusz Woźniak Członek Zarządu NIE

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Zbigniew Konieczny Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Ewa Daszkiewicz Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Elżbieta Brodowicz Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

NIE

STOWARZYSZENIE NA TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia Na Tak cele statutowe są 
następujące: 
1. Wspieranie osób niepełnosprawnych z dysfunkcją intelektualną na 
każdym etapie życia.
2. Wspieranie otoczenia, w szczególności rodziców i opiekunów osób 
niepełnosprawnych z dysfunkcją intelektualną. 
3. Kształtowanie pozytywnych postaw społecznych wobec osób 
niepełnosprawnych z dysfunkcją intelektualną.
4. Podejmowanie działań w zakresie opieki społecznej
5.     podejmowanie działań w zakresie opieki całodobowej oraz 
wytchnieniowej

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Cele statutowe Stowarzyszenia Na Tak realizowane są poprzez:
1. organizowanie i prowadzenie działalności: rehabilitacyjnej, 
terapeutycznej, leczniczej i edukacyjnej dla osób niepełnosprawnych (PKD 
85)
2. organizowanie i prowadzenie działalności opiekuńczej dla osób nie 
pełnosprawnych 
3. organizowanie i prowadzenie działalności sportowej i rekreacyjnej dla 
osób niepełnosprawnych (PKD 93)
4. organizowanie i prowadzenie działalności turystycznej dla osób 
niepełnosprawnych (PKD 79),
5. organizowanie i prowadzenie pomocy lekarskiej dla osób 
niepełnosprawnych i ich rodzin (PKD 86),
6. organizowanie pomocy prawnej dla osób niepełnosprawnych i ich 
rodzin (PKD 94),
7. organizowanie pomocy humanitarnej dla osób niepełnosprawnych i ich 
rodzin (PKD 88),
8. organizowanie i prowadzenie rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 
niepełnosprawnych (PKD 88),
9. organizowanie i prowadzenie dla osób dorosłych form indywidualnego 
wsparcia w niezależnym, samodzielnym życiu, mieszkalnictwa 
chronionego i wspomaganego, szkolenia zawodowego i przygotowania do 
pracy, poradnictwa zawodowego oraz aktywnego poszukiwania i 
pośrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i wspomaganego na 
otwartym rynku pracy a także edukacji ustawicznej (PKD 88),  
10. podejmowanie działań zmierzających do aktywizacji i integracji całego 
środowiska działającego na rzecz osób niepełnosprawnych, w tym innych 
organizacji, placówek, instytucji (PKD 94),
11. organizowanie i prowadzenie działalności w zakresie kultury i sztuki, ze 
szczególnym uwzględnieniem działalności artystycznej i promocji 
twórczości osób niepełnosprawnych (PKD 90),
12. inicjowanie i realizowanie działań zmierzających do integracji i 
wyrównywania szans osób niepełnosprawnych w społeczeństwie we 
wszystkich dziedzinach zżycia, z uwzględnieniem inicjatyw legislacyjnych 
(PKD 94),
13. inicjowanie i realizowanie działań zmierzających do wspierania 
podmiotów ekonomii społecznej i osób wymagających szczególnego 
wsparcia (PKD 88),
14. organizowanie i prowadzenie działalności informacyjnej i 
popularyzatorskiej w zakresie problematyki środowiska osób 
niepełnosprawnych i organizacji pozarządowych (PKD 63),
15. organizowanie i prowadzenie działalności edukacyjnej i szkoleniowej 
oraz doskonalenia kadr dla potrzeb terapii osób niepełnosprawnych i 
realizacji celów statutowych Stowarzyszenia (PKD 85),
16. inspirowanie, popieranie i prowadzenie badan naukowych 
sprzyjających postępowi w dziedzinie rehabilitacji psychofizycznej i 
adaptacji społecznej (PKD 94).
17. Organizowanie i prowadzenie działalności w zakresie pomocy 
społecznej z zakwaterowaniem dla osób z niepełnosprawnościami  (PKD 
87)
18. Organizowanie i prowadzenia działalności w zakresie pomocy 
społecznej w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej ( 
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PKD 88) 
W ramach Stowarzyszenia Na Tak prowadzonych jest  11 placówek na 
rzecz dzieci, młodzieży i dorosłych osób z niepełnosprawnością 
intelektualną i ruchową:
1. Poradnia Rozwojowa dla Dzieci i Młodzieży „Jaskółka”
2. Przedszkole Specjalne „Orzeszek”
3. Społeczna Szkoła Podstawowa „Zakątek”
4. Warsztat Terapii Zajęciowej „Przylesie”  
5. Warsztat Terapii Zajęciowej „Krzemień”
6. Środowiskowy Dom Samopomocy „Kamyk”
7. Dom Krótkiego Pobytu „Poranek”
8. Rodzinny Dom Pomocy „ Stokrotka” 
9. Agencja Zatrudnienia Wspomaganego BIZON
10. Galeria „tak”
11. Wielkopolski Portal Informacyjny Osób Niepełnosprawnych 
www.pion.pl

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

II. Formy działalności statutowej Stowarzyszenia Na Tak w roku 2025

W roku 2025 Stowarzyszenie Na Tak kontynuowało działania podjęte w latach poprzednich dotyczące : 
1) kompleksowej działalności na rzecz dzieci, młodzieży i dorosłych osób z niepełnosprawnością intelektualną, w szczególności z 
Zespołem Downa i ich rodzin , prowadzenia poradnictwa dla dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością ( Poradnia Rozwojowa dla 
Dzieci i Młodzieży „Jaskółka”)
2) kompleksowego wsparcia dla dzieci, młodzieży i dorosłych osób z wieloraką niepełnosprawnością i głębszym stopniem 
niepełnosprawności( Przedszkole Specjalne „ Orzeszek” , Społeczna Szkoła Podstawowa „Zakątek”, Środowiskowy Dom 
Samopomocy „Kamyk” , Dom Krótkiego Pobytu „Poranek” oraz nowo otwarty Rodzinny Dom Pomocy „ Stokrotka” ) 
3) aktywizacji społecznej i zawodowej dorosłych osób z niepełnosprawnościami ( dwa Warsztaty Terapii Zajęciowej : „Krzemień” 
oraz „Przylesie” , Agencja Zatrudnienia Wspomaganego BIZON )
4) krótkoterminowej, specjalistycznej opieki nad osobami z niepełnosprawnościami, opieki „wytchnieniowej” dla rodzin (Dom 
Krótkiego Pobytu „Poranek”)
5) długoterminowej ,specjalistyczna opieka całodobowa nad osobami z niepełnosprawnością intelektualną ( Rodzinny Dom 
Pomocy „Stokrotka”)
6)  aktywizacji artystycznej i promocji sztuki osób z niepełnosprawnościami ( Galeria „tak”)
7) działalności informacyjnej dla osób z niepełnosprawnościami i organizacji społecznych                                                   ( 
Wielkopolski Portal Informacyjny Osób Niepełnosprawnych www.pion.pl )
8) działań zmierzających do zmiany wizerunku i rzeczywistej sytuacji osób z niepełnosprawnościami oraz aktywizacji i integracji 
całego środowiska działającego na rzecz osób z niepełnosprawnościami. 

III .Działalność na rzecz dzieci, młodzieży i dorosłych osób z niepełnosprawnością intelektualną, w szczególności z Zespołem 
Downa i ich rodzin. 

Stowarzyszenie Na Tak w ramach działalności rehabilitacyjnej, terapeutycznej, leczniczej i edukacyjnej (zgodnie z § 7 pkt.1a 
statutu stowarzyszenia) oraz rekreacyjnej i turystycznej
(zgodnie z §7 pkt. 1c,d statutu stowarzyszenia) zorganizowało i współorganizowało

1. Zimowiska
- zimowisko w Wągrowcu dla dorosłych osób z niepełnosprawnością intelektualną w terminie  17.02- 23.02.2025 r. – 17 osób.
- wyjazd zimowy grupy podopiecznych do Wągrowca, Ośrodka Wielspin w terminie 20.01 do 26.01.2025 r. (ramach środków 
pozyskanych z akcji zaprzęg Świętego Mikołaja)

2. Turnusy rehabilitacyjne/Obozy
- turnus rehabilitacyjny w Ośrodku Rehabilitacyjno-Wczasowym „Promyczek” w Sarbinowie w terminie 28.06.12.07.2025 r
- turnus rehabilitacyjny w ORW „Natalia ” Niechorze   w terminie 28.06-11.07.2025 r
- turnus rehabilitacyjny w Ośrodku Rehabilitacyjno-Wczasowym „Beskid” w Sarbinowie w terminie 22.06-04.07.2025 r
       
  3.    Obozy: 
- obóz rehabilitacyjny Zieleniec  w terminie 18.07-27.07.2025 – 19 osób.
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- obóz rehabilitacyjny w Trzciel-Odbudowa (Miedzichowo) w terminie 18.07-26.07.2025 - 12 osób 
 - obóz rehabilitacyjny w Bardo  27.07-03.08.2025 – 6 osób 
- obóz rehabilitacyjny w Sienna 01.08-10.08.2025 – 9 osób 
- obóz rehabilitacyjny w Lubaszu w terminie 10.08-17.08.2025 – 20 osób
 - obóz rehabilitacyjny w Świnoujściu  w terminie 03.08-10.08.2025 – 11 osób 
-  obóz rehabilitacyjny w Międzyzdrojach w terminie 02.08-12.08.2025 -12 osób 
-  obóz rehabilitacyjny w Świnoujściu w terminie 03.08-10.08.2025 – 12 osób 
-  obóz sportowy Wągrowiec dla około 20 podopiecznych SNT

W ramach zajęć sportowych (zgodnie z §7 pkt. 1c statutu stowarzyszenia):
- prowadzenie cotygodniowych zajęć z nauki i doskonalenia pływania:
• grupa dorosłych osób z niepełnosprawnością na basenie Poznania (Słowiańska) –  8 osób
• dwie grupy: młodzież i dorosłych osób z niepełnosprawnością intelektualną na basenie Poznańskich Ośrodków Sportu i 
Rekreacji  – razem około 15 osób 
• grupa młodzieży na basenie na oś. Zwycięstwa około 6 osób
• zajęcia na Termach Tarnowskich – dwa tory sportowe i jeden do nauki pływania
• zajęcia na Miejskiej Pływalni Rataje – zajęcia na dwóch torach: sportowym i do nauki pływania
• prowadzenie cotygodniowych zajęć sportowych z tenisa stołowego dla około 12 osób dorosłych z niepełnosprawnością 
intelektualną  (3 grupy)
• prowadzenie cotygodniowych zajęć z bocci dla około 12 osób z niepełnosprawnością intelektualną ( 3 grupy)

4. W ramach zajęć tanecznych, kulturalnych (zgodnie z § 7 pkt. 1 k statutu stowarzyszenia)
- Prowadzenie cotygodniowych zajęć tanecznych dla dzieci, młodzieży i dorosłych osób z zespołem Downa i innymi 
niepełnosprawnościami:
• zespół taneczny Słoneczniki (grupa 9 dorosłych osób z zespołem Downa)
• zespół taneczny Promyk (grupa 17 dorosłych osób z zespołem Downa)
• zespół taneczny Impuls (grupa 14 dorosłych osób z zespołem Downa)
• zespół taneczny Galimatias (grupa 14 osób- młodzieży z zespołem Downa)
• zespół taneczny Łowcy Gwiazd (grupa 10 osób – młodzieży i dorosłych z zespołem Downa)
• zespół Gwiazdeczki (grupa 7 osób – młodzież OzN)
• zespół taneczny Maki (grupa 14 osób młodzieży)
• grupa teatralna „Flesz” (15 osób dorosłych z zespołem Downa)
• prowadzenie zajęć z muzykoterapii dla 14 osób z niepełnosprawnością intelektualną
• Prowadzenie trzy razy w tygodniu (poniedziałek, środa i czwartek) warsztatów plastycznych dla młodzieży i dorosłych osób z 
niepełnosprawnością intelektualną. 
• Grupa podopiecznych Stowarzyszenia uczestniczyła również w cyklicznych warsztatach perkusyjnych na afrykańskich bębnach

 Ponadto grupy taneczne i teatralna brały udział w:
• Przeglądzie tanecznym „Tańczmy wszyscy”  zorganizowanym przez Stowarzyszenie Na Tak 31 października 2025 r.
• udział/pokaz grup tanecznych na Marszu Na Tak: 21 marca 2025 r.
• Turnieju Tańca "O Złotą Nutkę" w Kościanie, występ zespołu Maki, Galimatias
• Festiwalu Sztuki Naszych Dzieci zorganizowanym w Poznaniu, przez Zespół Szkół Specjalnych nr 105 i TRWANIE - 
Stowarzyszenie na rzecz uczniów i absolwentów ZS 105 oraz ich rodzin; zespół taneczny Impuls i Promyk
• Wieczór Flesza – Magiczna Kawiarenka Talentów – występ grupy Promyk
• XIV Przeglądzie Folklorystycznym w Zespole Szkół Specjalnych nr 102  (Poznań), zespół Słoneczniki  -  28 listopada 2025 
• Wiosenny Przeglądzie Twórczości Scenicznej Dzieci i Młodzieży z Niepełnosprawnością  Intelektualną Gniezno  - Galimatias, 
Promyk
• Przegląd Małych Form Tanecznych Grodzisk Wlkp.  – zespół Słoneczniki
• I Turnieju  Tańca „Taniec moja pasją” w Mosinie – zespół Maki

Ponadto zespoły i grupy sportowe uczestniczyły w spotkaniach oraz  weekendowych wyjazdach integracyjno-tanecznych. 
Rodzice osób z niepełnosprawnością  brali udział w cotygodniowych zajęciach na basenie Centrum Pływania i Fitness FITSWIM

Podopieczni Stowarzyszenia Na Tak brali również udział w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie Na Tak oraz 
instytucje zewnętrzne:
• 2025-03-21 odbył się dla wszystkich podopiecznych/członków  Stowarzyszenia            Marsz Na Tak 
• 2025-02-22 zorganizowano zabawę walentynkową, 
• 2025-03-08 odbył się  Dzień Kobiet dla Pań ze Stowarzyszenia Na Tak
• Podopieczni/członkowie/sympatycy Stowarzyszenia Na Tak brali udział w XIV Biegu Na Tak – 5 kwietnia 2025
• 2025-05-31  odbył się Dzień Dziecka w Kiekrzu, w którym uczestniczyli podopieczni Stowarzyszenia Na Tak wraz z rodzinami
• W dniach 21.05 do 22.05.zorganizowano dla podopiecznych (oraz rodziców) Stowarzyszenia Na Tak wyjazd do Koszelówki – 
około 80 osób
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•  W sobotę 30.08.2025 roku odbyło się Garden Party,
• 2025-09-25 Dzień Pyry dla członków i podopiecznych SNT, rodzice podopiecznych  uczestniczyli  dodatkowo w tym dniu w 
warsztatach z  tworzenia biżuterii, robieniu świec sojowych, wytwarzaniu przedmiotów z gipsu polimerowego.
• 2025-10-25  wyjście do Lumina Parku 
• 2025-11-29 podopieczni Stowarzyszenia Na Tak uczestniczyli w zabawie andrzejkowej 
• 2025-12-06 spotkanie świąteczno-mikołajkowe dla podopiecznych                 Stowarzyszenia Na Tak 
• 2025-12-08 podopieczni/członkowie  Stowarzyszenia Na Tak brali udział w koncercie organizowanym w Auli UAM 
• 2025-12-28 zorganizowano zabawę sylwestrową w  ODK Słońce 
•  Wycieczce  do Lichenia 23 marca na zaproszenie Sanktuarium  Matki  Boskiej Licheńskiej w związku z obchodami Światowego 
Dnia Zespołu Dawna (członkowie + podopieczni)
• grupa chętnych członków zapisała się także na pedicure podologiczny (zorganizowany przez Katedrę i Zakład Kosmetologii i 
Profilaktyki chorób skóry) 
• bezpłatnym  zwiedzaniu  ekspozycji w Bramie Poznania organizowanym przez Poznańskie Centrum Dziedzictwa Instytucja 
Kultury Miasta Poznania

Podopieczni Stowarzyszenia Na Tak brali również udział:
 - w inicjatywach kulturalnych (np. wyjścia do kina) 
-  w inicjatywach dotyczących wyjść do teatru (np. pokazy charakteryzacji, warsztaty z aktorem) 
-  warsztatach/wyjściach bezglutenowych
- pobytach weekendowych (na ul. Cegłowskiej)
- warsztatach samodzielności ( w ramach projektu PFRON) od września 2025 r (zajęcia grupowe wyjścia rekreacyjno-kulturalno-
sportowe, spotkania indywidulane z psychologiem)

W roku 2025 zostały zorganizowane dla członków Stowarzyszenia Na Tak również następujące spotkania:
- warsztaty z tworzenia biżuterii, świec sojowych, gipsu polimerowego 
- 2025-01-28 spotkanie  koordynatorów grup tanecznych, sportowych
- 2025-09-15 spotkanie  koordynatorów grup tanecznych, sportowych
- 2025-04-04  spotkanie  koordynatorów grup tanecznych, sportowych 
- 2025-03-15 zebranie informacyjne dla Członków SNT
- 2025-04-28 spotkanie organizacyjno- informacyjne związane z programem przeciwdziałania wypaleniu opiekuńczemu „ 
Wsparcie i wzmocnienie opiekunów nieformalnych” 
- 2025-05-05 spotkanie w ramach projektu "Przeciwdziałanie wypaleniu się opiekunów osób z niepełnosprawnością"  Spotkanie 
pod hasłem: techniki relaksacyjne
- Klub Seniora przy Stowarzyszeniu Na Tak zaprosił osoby chętne na spotkanie przy kawie      1 czerwca 2025 r
- 2025-06-07  Walne Zebranie Członków SNT

II. Placówki działające w ramach Stowarzyszenia Na Tak na rzecz dzieci, młodzieży i dorosłych osób z niepełnosprawnością

1. Poradnia Rozwojowa dla Dzieci i Młodzieży „Jaskółka”

Poradnia Rozwojowa dla Dzieci i Młodzieży „Jaskółka” obejmuje kompleksową opieką dzieci, młodzież oraz osoby dorosłe z 
różnymi niepełnosprawnościami oraz ich rodziny. Beneficjentów poradni można podzielić na cztery zasadnicze grupy:
• niemowlęta i małe dzieci,
• dzieci starsze i młodzież,
• rodzice i opiekunowie dzieci i młodzieży,
• dorosłe osoby z niepełnosprawnościami.
Placówka prowadzi działalność diagnostyczną, terapeutyczną i rehabilitacyjną, zapewniając wszechstronne wsparcie 
dostosowane do indywidualnych potrzeb beneficjentów.
Rodzicom i opiekunom udzielane są porady psychologiczne dotyczące postępowania z dzieckiem z niepełnosprawnością oraz 
rozwiązywania problemów wynikających z niepełnosprawności dziecka. Dla pozostałych beneficjentów realizowane były zajęcia 
terapeutyczne obejmujące:

• zajęcia z psychologiem,
• zajęcia z logopedą,
• zajęcia z pedagogiem specjalnym,
• zajęcia z fizjoterapeutą,
• zajęcia z arteterapeutą,
• masaże,
• konsultacje z lekarzem rehabilitacji medycznej
(zgodnie z § 7 pkt. 1a statutu stowarzyszenia).
Indywidualne zajęcia z rehabilitacji ruchowej dzieci i młodzieży prowadzono z wykorzystaniem metod:
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• NDT Bobath,
• Vojty
Realizowano również zajęcia ogólnorozwojowe, takie jak:
• Metoda Dobrego Startu,
• Metoda Ruchu Rozwijającego Weroniki Sherborne,
• edukacja według Marii Montessori,
• Terapia Ręki.
Organizowano także indywidualne zajęcia:
• Integracji Sensorycznej,
• Integracji Odruchów według Sally Goddard.
W ramach zajęć grupowych prowadzono:
• zajęcia choreoterapeutyczne,
• zajęcia arteterapeutyczne.
W 2025 roku kompleksową pomoc w Poradni uzyskało 287 osób z Poznania oraz okolic.
Pracownicy Poradni Rozwojowej dla Dzieci i Młodzieży „Jaskółka” uczestniczyli w szkoleniach i formach doskonalenia 
zawodowego obejmujących m.in.:
• specjalizację w dziedzinie psychologii klinicznej,
• warsztaty edukacji somatycznej Metodą Feldenkraisa,
• szkolenia z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy,
• szkolenia z ochrony danych osobowych RODO.

2. Przedszkole Specjalne „Orzeszek”

Przedszkole Specjalne „Orzeszek” jest placówką zapewniającą opiekę, wychowanie oraz kompleksowe wspomaganie rozwoju 
dzieci z niepełnosprawnościami oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w szczególności dzieci z niepełnosprawnością 
sprzężoną. Działalność przedszkola ukierunkowana jest na stymulowanie rozwoju psychofizycznego wychowanków, rozwijanie 
ich samodzielności, kompetencji społecznych oraz przygotowanie do dalszej edukacji i funkcjonowania w środowisku 
społecznym.
W 2025 roku placówka funkcjonowała zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz statutem przedszkola, 
realizując zadania dydaktyczne, wychowawcze i terapeutyczne.
W przedszkolu funkcjonowały:
• 2 oddziały,
• od 9 do 11 wychowanków w zależności od okresu roku,
• 4 dzieci objęte Wczesnym Wspomaganiem Rozwoju (WWR).
Przedszkole realizowało podstawę programową wychowania przedszkolnego z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz zaleceń zawartych w orzeczeniach o potrzebie kształcenia specjalnego. Dla każdego 
wychowanka opracowano i realizowano:
• Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne (IPET),
• Wielospecjalistyczną Ocenę Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU).
Działania placówki koncentrowały się na:
• wspieraniu wszechstronnego rozwoju dzieci z niepełnosprawnościami,
• rozwijaniu komunikacji werbalnej oraz alternatywnej i wspomagającej,
• usprawnianiu funkcji poznawczych, motorycznych i percepcyjnych,
• rozwijaniu samodzielności oraz kompetencji społecznych i emocjonalnych,
• ścisłej współpracy z rodziną dziecka,
• edukacji rodziców w zakresie podnoszenia umiejętności pracy z dzieckiem.
W 2025 roku realizowano:
• zajęcia pedagogiczne,
• zajęcia fizjoterapeutyczne,
• terapię logopedyczną,
• terapię integracji sensorycznej (SI),
• terapie neurorozwojowe Bobath i Maes,
• terapię alternatywnej i wspomagającej komunikacji (AAC),
• zajęcia stymulacji wielozmysłowej,
• działania rozwijające sprawność ruchową i koordynację,
• programy wspierające rozwój samodzielności dzieci,
• zajęcia w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju.
W pracy terapeutycznej wykorzystywano również:
• arteterapię,
• muzykoterapię,
• alpakoterapię,
• kynoterapię,
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• terapię z papugami.
Współpraca z rodzicami obejmowała:
• zebrania informacyjne,
• konsultacje indywidualne,
• poradnictwo,
• warsztaty edukacyjne dotyczące pracy z dzieckiem z niepełnosprawnością,
• bieżące informowanie o postępach dzieci,
• wspólne ustalanie kierunków oddziaływań terapeutycznych.
W ramach pomocy rodzinom przedszkole organizowało własny dowóz dzieci.
Działalność placówki finansowana była ze:
• środków Urzędu Miasta Poznania,
• środków przeznaczonych na realizację Wczesnego Wspomagania Rozwoju,
• środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON),
• wsparcia darczyńców,
• wsparcia finansowego Stowarzyszenia Na Tak.
W 2025 roku zorganizowano:
• uroczystości przedszkolne i wydarzenia integracyjne,
• zajęcia otwarte dla rodziców,
• wyjścia edukacyjne dostosowane do możliwości dzieci,
• działania terapeutyczno-integracyjne,
• wyjazd terapeutyczno-rekreacyjny „Zielone Przedszkole” do Zaniemyśla.
Pracownicy przedszkola uczestniczyli w szkoleniach i konferencjach obejmujących m.in.:
• komunikację,
• integrację sensoryczną,
• arteterapię,
• terapię czaszkowo-krzyżową,
• diagnostykę wad postawy,
• System Informacji Oświatowej.
W wyniku prowadzonych działań zaobserwowano poprawę funkcjonalności wychowanków, rozwój kompetencji 
komunikacyjnych, społecznych i emocjonalnych, a także postępy w zakresie sprawności ruchowej i poznawczej. W kolejnym roku 
planowane jest zwiększenie liczby wychowanków, dalsza indywidualizacja pracy terapeutycznej, rozszerzenie oferty zajęć 
specjalistycznych oraz rozwój bazy terapeutycznej i dydaktycznej placówki.

3. Społeczna Szkoła Podstawowa „Zakątek”

Społeczna Szkoła Podstawowa „Zakątek” przeznaczona jest dla dzieci ze sprzężoną, wieloraką oraz głęboką 
niepełnosprawnością. W 2025 roku do szkoły podstawowej oraz na zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze uczęszczało 52 uczniów, 
w tym 13 uczniów objętych było nauczaniem indywidualnym w domach, natomiast dwoje dzieci uczestniczyło w zajęciach 
Wczesnego Wspomagania Rozwoju (WWR).
Uczniami szkoły były dzieci i młodzież z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym, znacznym i głębokim. 
Wszyscy uczniowie posiadali orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych lub opinię o 
potrzebie Wczesnego Wspomagania Rozwoju. U wszystkich uczniów występowała niepełnosprawność ruchowa, a dodatkowo 
m.in.:

• mózgowe porażenie dziecięce,
• niedowidzenie,
• niedosłuch,
• alergie pokarmowe,
• zaburzenia sensoryczne,
• padaczka,
• choroby neurologiczne i genetyczne.
Każdy uczeń wymagał specjalistycznej opieki oraz zindywidualizowanego podejścia w nauczaniu i rehabilitacji.
Praca dydaktyczna szkoły opierała się na diagnozach i programach tworzonych indywidualnie dla każdego ucznia przez 
nauczyciela-pedagoga specjalnego oraz nauczyciela rehabilitanta (zgodnie z § 7 pkt. 1a statutu stowarzyszenia) w ramach 
Indywidualnego Programu Opiekuńczo-Terapeutyczno-Edukacyjnego. Program pracy szkoły został opracowany w ramach 
Innowacji Pedagogicznej „Zakątek – miejsce, w którym każdy jest indywidualnością”.
W pracy wykorzystywano:
• komunikację alternatywną i wspomagającą (AAC),
• koncept Fröhlicha stymulacji bazalnej,
• integrację sensoryczną,
• NDT Bobath,
• Monachijską Funkcjonalną Diagnostykę Rozwojową,
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• elementy psychologii rozwojowej, humanistycznej i poznawczej.
Każdy uczeń objęty był opieką zespołu składającego się z:
• nauczyciela-pedagoga specjalnego,
• nauczyciela rehabilitanta-fizjoterapeuty,
• pomocy terapeuty-opiekuna.
W szkole szczególny nacisk kładziono na:
• podmiotowość ucznia,
• bezpieczeństwo i komfort,
• codzienną rehabilitację ruchową,
• rozwój społeczny,
• edukację,
• komunikację.
Bardzo ważnym elementem pracy szkoły była współpraca z rodzicami. Nauczyciele i terapeuci prowadzili indywidualne 
spotkania informacyjne, wizyty domowe oraz konsultacje online. Na początku roku szkolnego szkoła podpisywała z rodzicami 
uczniów obustronny kontrakt określający zasady współpracy.
W 2025 roku zorganizowano konsultacje wzroku dla grupy 14 uczniów prowadzone przez Annę Jarosz z firmy „Wzrokooko”, 
specjalistkę od widzenia korowego (CVI). Działanie to umożliwiło również nauczycielom poszerzenie wiedzy oraz rozwój 
warsztatu pracy w zakresie ćwiczeń wspierających widzenie uczniów.
W ramach działalności sportowej i rekreacyjnej dla osób z niepełnosprawnościami szkoła zorganizowała „Półkolonie Letnie” dla 
dwóch grup uczestników. Placówka aktywnie realizowała także działania wspierające integrację i wyrównywanie szans osób z 
niepełnosprawnościami poprzez rozwijanie indywidualnych systemów komunikacji alternatywnej wykorzystywanych w 
codziennych sytuacjach społecznych, takich jak zakupy, wizyty w kawiarniach, kinie, teatrze, na poczcie czy korzystanie z 
komunikacji miejskiej.
Uczniowie uczestniczyli m.in. w:
• cyklu spotkań z Filharmonią Pomysłów,
• konkursie talentów „You can Dance”,
• przeglądzie tanecznym organizowanym przez Stowarzyszenie Na Tak,
• Marszu Na Tak,
• Biegu Na Tak,
• spotkaniach w księgarni „Z bajki”,
• wycieczkach szkolnych realizowanych w ramach projektu „Ja młody Poznaniak”,
• wystawach interaktywnych,
• obchodach Dnia Osób z MPD.
Pracownicy wraz z uczniami nagrali również płytę kolęd pn. „Zakątek na Święta”.
Pracownicy szkoły uczestniczyli w licznych szkoleniach i konferencjach dotyczących m.in.:
• AAC,
• fizjoterapii,
• neurologii dziecięcej,
• stymulacji bazalnej,
• terapii kraniosakralnej,
• Podejścia Skoncentrowanego na Rozwiązaniach,
• pierwszej pomocy.

4. Warsztat Terapii Zajęciowej „Przylesie”

Warsztat Terapii Zajęciowej „Przylesie” w 2025 roku prowadzony był dla 26 osób. Łącznie w minionym roku z oferty placówki 
skorzystało 26 uczestników. Uczestnikami warsztatu są osoby z niepełnosprawnością intelektualną, głównie osoby z mózgowym 
porażeniem dziecięcym oraz zespołem Downa, a także osoby z innymi dysfunkcjami, m.in. narządu ruchu i wzroku oraz 
schorzeniami takimi jak epilepsja czy cukrzyca.
Ustawowa działalność warsztatu obejmuje rehabilitację zawodową i społeczną. W pracy terapeutycznej szczególnie ważny jest 
pełen rozwój osobisty uczestników oraz stwarzanie im możliwości uczestniczenia w życiu społecznym i pełnienia dojrzałych ról 
społecznych, np. klienta czy pracownika. Szczególną uwagę poświęcano treningom samodzielności prowadzonym zarówno na 
terenie placówki, jak i w różnych przestrzeniach miasta oraz poza nim.
Uczestnicy wykonywali czynności związane z samoobsługą i życiem codziennym, mając możliwość decydowania o sposobie 
realizacji działań. Towarzyszący terapeuci wspierali ich głównie swoją obecnością i pomocą dostosowaną do indywidualnych 
potrzeb. Program ten umożliwia osobom z niepełnosprawnością budowanie poczucia samodzielności, sprawczości i 
niezależności.
WTZ „Przylesie” jest placówką pobytu dziennego, czynną od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.00 do 15.00, natomiast 
zajęcia terapeutyczne odbywają się głównie w godzinach od 7.30 do 14.30.
W 2025 roku terapia zajęciowa w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej odbywała się w następujących pracowniach 
terapeutycznych:
• pracowni gospodarstwa domowego,
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• pracowni edukacji zawodowej i społecznej,
• pracowni rękodzieła,
• pracowni teatralnej z fakultetem artystycznym.
Działania realizowano zgodnie z Planem Działalności Warsztatu oraz programami poszczególnych pracowni. W zakresie 
rehabilitacji zawodowej rozszerzono zakres praktycznych zajęć zawodowych, również poza siedzibą warsztatu. Każdy uczestnik 
realizował indywidualny program rehabilitacji tworzony i weryfikowany na podstawie dokumentacji, wywiadu rodzinnego oraz 
obserwacji funkcjonowania uczestnika w warsztacie.
Prowadzone było również:
• wsparcie psychologiczne,
• terapia psychologiczna,
• rehabilitacja lecznicza, w tym kinezyterapia, masaż i taping,
• zajęcia sportowe i rekreacyjne wspierające aktywny wypoczynek.
Placówka realizowała również działania terapeutyczne zgodne z profilem warsztatu oraz autorskimi projektami Stowarzyszenia i 
warsztatu, m.in. działalność Grupy Teatralnej „KLUCZ” im. W. Deneki.
W 2025 roku uczestnicy oraz pracownicy WTZ „Przylesie” brali udział w licznych wydarzeniach społecznych, kulturalnych i 
integracyjnych, m.in.:
• balu karnawałowym organizowanym przez WTZ FPKM „Pomoc Maltańska”,
• emisji programu „Pielgrzymi nadziei” w TVP1,
• pokazach spektaklu „Amoroso” Teatru KLUCZ im. W. Deneki w Poznaniu, Warszawie, Bytomiu i Opolu,
• akcji Many Mornings w Galerii Posnania,
• Marszu Na Tak,
• Biegu Na Tak,
• wykładach na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza,
• wycieczkach do Ustronia Morskiego, Szczecina oraz Puszczykowa,
• Integracyjnych Mistrzostwach Polski w Piłce Nożnej,
• Poznańskim Targu Dobra,
• warsztatach sąsiedzkich i kiermaszach rękodzieła,
• koncercie charytatywnym Stowarzyszenia Na Tak,
• spotkaniu przedświątecznym i śniadaniu wielkanocnym.

5. Warsztat Terapii Zajęciowej „Krzemień”

Warsztat Terapii Zajęciowej „Krzemień” prowadzony jest dla 35 osób w wieku od 24 do 59 lat. Uczestnikami są dorosłe osoby z 
niepełnosprawnością intelektualną, m.in. osoby z zespołem Downa, epilepsją oraz ze spektrum autyzmu.
Dominującą formą działalności placówki jest terapia w zakresie samodzielności i zaradności osobistej oraz aktywizacji 
zawodowej (zgodnie z § 7 pkt. 1h statutu stowarzyszenia). Programy terapeutyczne realizowane były w następujących 
pracowniach:
• pracowni rękodzieła,
• pracowni gospodarstwa domowego,
• pracowni działań twórczych,
• pracowni rozwijania umiejętności zawodowych,
• pracowni techniki,
• pracowni prac biurowych,
• pracowni ceramiki.
Zajęcia prowadzone były w formie grupowej oraz indywidualnej i obejmowały m.in.:
• rehabilitację ruchową,
• terapię psychologiczną,
• treningi samodzielności i aktywizacji zawodowej.
Warsztat prowadził systematyczne treningi:
• sekcji tenisa stołowego,
• drużyny bowlingowej,
• gry w bocce,
• zajęć poprawiających kondycję fizyczną na siłowni, bieżni elektrycznej oraz rowerze stacjonarnym.
W ramach działalności w zakresie kultury i sztuki, ze szczególnym uwzględnieniem działalności artystycznej i promocji twórczości 
osób z niepełnosprawnościami (zgodnie z § 7 pkt.1k statutu stowarzyszenia), WTZ „Krzemień” zorganizował w grudniu 2025 
roku Świąteczny Kiermasz Rękodzieła, podczas którego prezentowano i sprzedawano prace uczestników warsztatu.
Placówka realizowała również działania mające na celu przeciwdziałanie negatywnemu postrzeganiu osób z 
niepełnosprawnością intelektualną oraz wspieranie ich aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym (zgodnie z §7 pkt.1l statutu 
stowarzyszenia). W ramach tych działań:
• psycholożka i instruktorka terapii zajęciowej prowadziły treningi umiejętności społecznych,
• pracownicy i uczestnicy współpracowali z podmiotem ekonomii społecznej Klunkry Wielkopolskie oraz pracownią ekonomii 
społecznej „Ładne rzeczy”.
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Pracownicy WTZ „Krzemień” uczestniczyli w szkoleniach, superwizjach i wizytach studyjnych realizowanych w ramach projektu 
„Profesjonalizacja NGO wspierających osoby z niepełnosprawnościami w zakresie usług społecznych”. Dodatkowo:
• jedna osoba uczestniczyła w szkoleniu z zakresu ceramiki,
• jedna osoba odbywała staż kończący studia podyplomowe z seksuologii klinicznej.

6. Środowiskowy Dom Samopomocy „Kamyk”
ul. Zakątek 8
60-801 Poznań

W 2025 roku Środowiskowy Dom Samopomocy „Kamyk” objął wsparciem 20 uczestników z niepełnosprawnościami oraz ich 
rodziny. Zespół wspierająco-aktywizujący podejmował działania ukierunkowane na rozwiązywanie problemów wynikających z 
niepełnosprawności sprzężonej uczestników oraz wspieranie ich codziennego funkcjonowania.
Działania obejmowały m.in.:
• minimalizowanie skutków zaburzeń sensorycznych,
• wzmacnianie kontroli emocjonalnej i poczucia własnej wartości,
• przeciwdziałanie bierności i niesamodzielności,
• rozwijanie umiejętności komunikacyjnych i społecznych,
• wspieranie funkcjonowania w życiu codziennym,
• promowanie aktywności fizycznej,
• realizację usług opiekuńczych i pielęgnacyjnych,
• rozwijanie umiejętności komunikacji z wykorzystaniem technologii wspomagających.
Wsparcie opiekuńcze i terapeutyczne realizowano zgodnie z Rocznym Planem Pracy w następujących pracowniach:
• pracowni umiejętności praktycznych,
• pracowni rekreacji,
• pracowni arteterapeutycznej,
• pracowni rozwoju osobistego i integracji społecznej.
W pracowni umiejętności praktycznych uczestnicy rozwijali kompetencje związane z samoobsługą, przygotowywaniem posiłków, 
dbaniem o higienę i wygląd, wykonywaniem prac domowych oraz robieniem zakupów. Podczas zajęć wykorzystywano narzędzia 
AAC oraz podpowiedzi wizualne z użyciem symboli PCS. Uczestnicy z ograniczeniami manualnymi korzystali z urządzeń 
wspomagających zwiększających samodzielność i sprawczość.
W pracowni rekreacji prowadzono zajęcia ruchowe, sportowe i turystyczne wspierające rozwój sprawności fizycznej oraz 
przeciwdziałające negatywnym skutkom niepełnosprawności. Uczestnicy korzystali m.in. z:
• bieżni,
• roweru stacjonarnego,
• rotora,
• siłowni miejskiej,
• spacerów i przejażdżek rikszą.
W pracowni arteterapeutycznej realizowano zajęcia z zakresu plastykoterapii i muzykoterapii. Uczestnicy wykonywali prace 
plastyczne z wykorzystaniem różnorodnych technik, materiałów i narzędzi, a także brali udział w zajęciach terapii dźwiękiem z 
wykorzystaniem mis tybetańskich. Prowadzono również działania wspierające rozwój percepcyjno-motoryczny, komunikacyjny 
oraz emocjonalny.
W pracowni rozwoju osobistego i integracji społecznej realizowano:
• treningi komunikacji,
• treningi spędzania czasu wolnego,
• treningi eliminowania zachowań trudnych,
• działania wspierające integrację społeczną,
• zajęcia z zakresu stymulacji sensorycznej i neurorehabilitacji z wykorzystaniem c-eye,
• działania inspirowane koncepcją Bildung mit ForMat.
Uczestnicy brali udział w licznych wydarzeniach integracyjnych i okolicznościowych, m.in.:
• obchodach Światowego Dnia Świadomości Autyzmu,
• obchodach Światowego Dnia Zespołu Downa,
• spotkaniach z okazji Pierwszego Dnia Wiosny, Wielkanocy, Dnia Rodziny i Andrzejek,
• piknikach i grillach,
• wycieczkach i spacerach,
• Marszu Na Tak,
• spotkaniu wigilijnym.
Placówka utrzymywała stały kontakt z rodzinami uczestników poprzez rozmowy indywidualne, konsultacje telefoniczne, zeszyty 
korespondencji oraz podsumowania półroczne i roczne. Organizowano także zebrania dla rodziców połączone z wydarzeniami 
integracyjnymi.
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ŚDS „Kamyk” współpracował również z instytucjami i środowiskiem lokalnym, m.in.:
• Prywatnym Przedszkolem Natura w Suchym Lesie,
• Ogólnokształcącą Szkołą Baletową im. Olgi Sławskiej-Lipczyńskiej w Poznaniu,
• Zespołem Tanecznym Promyk.
Dodatkowo placówka realizowała projekt „Aktywność i samodzielność – wsparcie osób z wieloraką, sprzężoną 
niepełnosprawnością – 7”, w ramach którego uczestnicy mogli korzystać ze wsparcia również poza godzinami funkcjonowania 
placówki. Projekt miał na celu aktywizację społeczną uczestników oraz zapewnienie wsparcia wytchnieniowego ich rodzinom.

7. Dom Krótkiego Pobytu „Poranek”

Dom Krótkiego Pobytu „Poranek” to placówka zapewniająca całodobową opiekę osobom z niepełnosprawnością intelektualną i 
ruchową. W „Poranku” możliwe jest czasowe umieszczenie osoby z niepełnosprawnością, np. na kilka dni, tydzień lub miesiąc, 
przy zapewnieniu specjalistycznego wsparcia i opieki dostosowanej do rodzaju oraz stopnia niepełnosprawności (zgodnie z § 7 
pkt.1a i b Statutu Stowarzyszenia).
Istotnym celem funkcjonowania placówki jest wsparcie rodziców i opiekunów osób z niepełnosprawnościami znajdujących się w 
sytuacjach nadzwyczajnych lub czasowych trudności życiowych, takich jak choroba, pobyt w szpitalu, wyjazd do sanatorium lub 
potrzeba odpoczynku. Dom zapewnia wówczas krótkoterminową, całodobową opiekę nad podopiecznymi.
Usługi opiekuńcze świadczone są zgodnie ze standardami obowiązującymi dla placówek zapewniających całodobową opiekę 
osobom niepełnosprawnym, przewlekle chorym oraz osobom w podeszłym wieku. Opieka i specjalistyczne wsparcie obejmują:
• wsparcie pedagogiczne,
• terapię zajęciową,
• rehabilitację,
• organizację czasu wolnego i zajęć dodatkowych dostosowanych do potrzeb, możliwości i zainteresowań beneficjentów.
Od 12 października 2015 roku Dom Krótkiego Pobytu „Poranek” funkcjonuje jako placówka całodobowa, zapewniająca opiekę 
przez 7 dni w tygodniu.
Liczba beneficjentów w okresie od stycznia do grudnia 2025 roku wyniosła 130 osób.
W ramach wsparcia dziennego realizowane były zajęcia grupowe i terapeutyczne, w tym:
• warsztaty komunikacyjne dla osób z lekkim i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności intelektualnej,
• treningi samodzielności, planowania oraz poruszania się po mieście,
• zajęcia w pracowni kulinarnej, plastycznej, ruchowej i muzycznej,
• terapia ręki.
Dla poszczególnych uczestników organizowano również zajęcia indywidualne obejmujące rehabilitację oraz spotkania z 
pedagogiem ukierunkowane na wspieranie funkcjonowania emocjonalnego i społecznego.
Prowadzenie zajęć wynikało z potrzeb zgłaszanych przez opiekunów oraz obserwowanych trudności w codziennym 
funkcjonowaniu uczestników, takich jak zachowania trudne, reakcje lękowe czy trudności w funkcjonowaniu grupowym.
Placówka organizowała także jednodniowe i kilkudniowe wycieczki dla podopiecznych, m.in.:
• wyjazdy na grzybobranie,
• wizyty w Palmiarni,
• wyjścia do muzeów.
Ponadto Dom Krótkiego Pobytu „Poranek” realizował w 2025 roku opiekę wytchnieniową dla mieszkańców miasta Poznania.

8. Zastępczy Dom Rodzinny „Stokrotka”
ul. I. Dobrogojskiego 3

Zastępczy Dom Rodzinny „Stokrotka” powstał z myślą o zapewnieniu całodobowej opieki osobom, które z powodu wieku, 
choroby lub niepełnosprawności nie mogą samodzielnie funkcjonować. W placówce mieszkają osoby pełnoletnie kierowane 
przez MOPR w Poznaniu.
Placówka świadczy usługi bytowe, opiekuńcze i wspomagające w zakresie wynikającym z indywidualnych potrzeb mieszkańców. 
Wsparcie obejmuje m.in.:
• wyżywienie,
• pomoc w spożywaniu posiłków,
• pomoc w utrzymaniu higieny osobistej i pielęgnacji,
• wspieranie kontaktu z rodziną i otoczeniem,
• nadzór nad przyjmowaniem leków,
• pomiary ciśnienia i poziomu glukozy,
• całodobową opiekę.
W placówce realizowane są trzy podstawowe rodzaje terapii:
• ergoterapia,
• socjoterapia,
• arteterapia.
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Formy terapii dostosowywane są codziennie do samopoczucia, nastroju oraz indywidualnych możliwości mieszkańców. 
Stosowane działania obejmują m.in.:
• ćwiczenia ruchowe rozwijające motorykę małą i dużą,
• farmakoterapię oraz poradnictwo zdrowotne,
• ludoterapię opartą na grach, zabawach i wycieczkach,
• gry świetlicowe, piłkarzyki i tenis stołowy,
• muzykoterapię i wspólne muzykowanie,
• silwoterapię opartą na kontakcie z przyrodą,
• hortiterapię związaną z pielęgnacją ogrodu, uprawą warzyw i ziół.
W ZDR „Stokrotka” obchodzone są ważne święta i uroczystości, m.in.:
• urodziny i imieniny mieszkańców,
• Dzień Kobiet i Dzień Chłopca,
• Święta Wielkanocne i Bożonarodzeniowe.
Wspólnie z mieszkańcami zorganizowano również wydarzenie integracyjne „Garden Party” dla członków Stowarzyszenia Na Tak.
Placówka prowadzi cykliczne wyjścia do:
• kina,
• teatru,
• restauracji i kawiarni,
• na zakupy,
• na kręgle.
Działania te wspierają utrwalanie bezpiecznego funkcjonowania w przestrzeni publicznej oraz korzystania z transportu 
publicznego, pomagając mieszkańcom utrzymać możliwie największą samodzielność.
Placówka rozwija także współpracę ze społecznością lokalną oraz klubami seniora poprzez wspólne spotkania i wydarzenia 
integracyjne. Mieszkańcy regularnie spotykają się z rodziną, znajomymi oraz osobami duchownymi. Spotkania te pomagają 
lepiej poznawać potrzeby mieszkańców i wspierać ich dobrostan.

9. Agencja Zatrudnienia Wspomaganego BIZON

Agencja Zatrudnienia Wspomaganego BIZON świadczy usługi z zakresu doradztwa zawodowego, poradnictwa psychologicznego 
i psychoterapeutycznego, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz przygotowania osób z niepełnosprawnościami do 
funkcjonowania na otwartym rynku pracy zgodnie z zasadami zatrudnienia wspomaganego.
Zespół Agencji tworzą trenerzy pracy, doradca zawodowy, psycholog lub psychoterapeuta oraz koordynator merytoryczny. Biuro 
funkcjonuje od poniedziałku do piątku w godzinach od 9.00 do 17.00.
BIZON wspiera przede wszystkim osoby z niepełnosprawnością intelektualną, zaburzeniami psychicznymi, całościowymi 
zaburzeniami rozwojowymi oraz niepełnosprawnością sprzężoną poprzez:
• określanie i wzmacnianie potencjału oraz predyspozycji zawodowych,
• planowanie indywidualnej ścieżki rozwoju zawodowego,
• organizację praktyk, staży i szkoleń zawodowych,
• treningi umiejętności zawodowych i samodzielnego poruszania się po mieście,
• pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
• wsparcie podczas rozmów kwalifikacyjnych i formalności związanych z zatrudnieniem,
• szkolenie nowozatrudnionych pracowników na stanowisku pracy,
• monitoring zatrudnienia,
• wsparcie psychologiczne w trakcie całego procesu aktywizacji zawodowej.
Pracownicy Agencji wspierają także rodziny i bliskich osób z niepełnosprawnościami oraz prowadzą działania edukacyjne 
skierowane do specjalistów i pracodawców. Działania te obejmują m.in.:
• treningi informacyjno-motywacyjne,
• działania informacyjne prowadzone poprzez stronę internetową, broszury i ulotki,
• promowanie zatrudniania osób z niepełnosprawnościami,
• przeciwdziałanie stereotypom dotyczącym pracy osób z niepełnosprawnościami.
W 2025 roku Agencja realizowała projekt współfinansowany ze środków PFRON pn. „Kierunek praca – (re)start”, realizowany w 
okresie od 1 kwietnia 2024 roku do 31 marca 2027 roku.
W ramach projektu zorganizowano:
• 6 warsztatów kompetencji zawodowych dla 30 osób,
• 6 grupowych treningów umiejętności praktycznych i społecznych dla 30 osób,
• 20 spotkań grup rozwoju osobistego dla 42 osób,
• 24 treningi umiejętności praktycznych i praktyk zawodowych.
Z indywidualnych konsultacji z psychologiem, doradcą zawodowym oraz trenerem pracy skorzystało 97 osób z 
niepełnosprawnościami. Efektem konsultacji było opracowanie Indywidualnych Planów Działania oraz diagnoz społeczno-
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

zawodowych.
Za pośrednictwem BIZON w 2025 roku:
• 16 osób podjęło zatrudnienie na podstawie umowy o pracę,
• 11 osób uczestniczyło w płatnych stażach zawodowych,
• 15 osób skorzystało z badań lekarza medycyny pracy lub badań sanitarno-epidemiologicznych,
• 11 osób ukończyło szkolenie BHP.
Agencja zapewniała również konsultacje z lekarzem medycyny pracy, psychiatrą oraz neurologiem, organizowane zgodnie z 
indywidualnymi potrzebami klientów.

10. Wielkopolski Portal Informacyjny Osób Niepełnosprawnych

Portal pion.pl to serwis internetowy adresowany do środowiska osób z niepełnosprawnościami i ich opiekunów, a także 
instytucji publicznych, jednostek samorządu terytorialnego, organizacji trzeciego sektora oraz innych podmiotów działających na 
rzecz osób o ograniczonej sprawności.
Działalność portalu koncentruje się na gromadzeniu i upowszechnianiu informacji związanych z problematyką 
niepełnosprawności, promowaniu działań instytucji i organizacji wspierających osoby z niepełnosprawnościami, a także 
prezentowaniu sukcesów osób z niepełnosprawnościami w przestrzeni zawodowej, artystycznej i osobistej. Portal publikuje 
również materiały użyteczne dla organizacji pozarządowych oraz prowadzi profil redakcji pion.pl na Facebooku.
Od 1 marca 2025 roku portal realizuje projekt „PION.pl: Wiedza bez barier”, współfinansowany ze środków Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.
W 2025 roku portal pion.pl zatrudniał jednego pracownika ze znacznym stopniem niepełnosprawności oraz dwóch pracowników 
z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności. Funkcję dziennikarza pełniącego obowiązki redaktora naczelnego 
pełnił Tomasz Wojczak. Skład redakcji uzupełniali dziennikarka Martyna Sergiel oraz redaktor techniczny Marcin Łącki. 
Dziennikarze portalu posiadają wykształcenie wyższe humanistyczne, natomiast redaktor techniczny jest z zawodu operatorem 
komputera.
W roku 2025 na stronie portalu opublikowano 1519 materiałów prasowych, w tym:
• 1515 artykułów w ramach projektu współfinansowanego przez PFRON
• 4 artykuły w ramach projektu Stowarzyszenia Na Tak „Wsparcie i wzmocnienie opiekunów nieformalnych – program 
przeciwdziałania wypaleniu opiekuńczemu”, współfinansowanego ze środków Samorządu Województwa Wielkopolskiego
Publikowane materiały obejmowały zarówno krótkie informacje, jak i dłuższe formy dziennikarskie, m.in. wywiady, sylwetki 
osób z niepełnosprawnościami oraz raporty dotyczące dostępności wybranych miejsc.

11. Galeria „Tak”

Galeria „tak” zajmuje się promocją i ochroną sztuki poprzez organizację wystaw, realizację krajowych i międzynarodowych 
projektów, prezentację stałej kolekcji, prowadzenie warsztatów, organizację spotkań ze sztuką i dyskusji, wspieranie artystów 
oraz poszukiwanie nowych twórców.
W 2025 roku Galeria realizowała liczne wydarzenia artystyczne i wystawiennicze. Zorganizowano m.in.:
• wystawę rysunku Aleksandry Rogali „Kobieta na krańcu spektrum”
• wystawę zbiorową „Wiosna z Art Brut i Outsider Art 2025”, prezentującą prace uczestników spotkań warsztatowych
• udział twórców współpracujących z Galerią Tak w XV Ogólnopolskim Konkursie Malarskim im. Teofila Ociepki organizowanym 
przez Kujawsko-Pomorskie Centrum Kultury oraz Muzeum Ziemi Kujawskiej i Dobrzyńskiej we Włocławku
• wystawę fotograficzną Katarzyny Ceitel „Kaszuby – kraina przyrodniczych cudów” połączoną ze spotkaniem autorskim oraz 
koncertem gitarowym Miguela Sztuby
• monograficzną wystawę rysunku Aleksandry Nowackiej
• monograficzną wystawę malarstwa Piotra Bartoszewskiego prezentującą prace powstałe w pracowni Galerii Tak oraz 
Dziennym Ośrodku Adaptacyjnym
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1000

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Organizowanie i prowadzenie działalności 
rehabilitacyjnej, terapeutycznej, leczniczej i 
edukacyjnej dla osób z niepełnosprawnościami. 
W 2025 roku SNT m.in. kontynuowało działania 
dotyczące kompleksowej działalności 
rehabilitacyjnej i terapeutycznej na rzecz dzieci, 
młodzieży i osób dorosłych z 
niepełnosprawnościami, w tym z zespołem 
Downa. Prowadzono rehabilitację i poradnictwo 
dla dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością w 
Poradni Rozwojowej dla Dzieci i Młodzieży „ 
Jaskółka”, kontynuowano również rehabilitację, 
terapię i edukację w Przedszkolu Specjalnym „ 
Orzeszek”, Szkole Społecznej „ Zakątek” oraz 
Środowiskowym Domu Samopomocy „ Kamyk”

94.99.Z 3 396 278,74 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Organizowanie i prowadzenie rehabilitacji 
zawodowej i społecznej osób 
niepełnosprawnych. Stowarzyszenie Na Tak w 
2025r. prowadziło aktywizację zawodową i 
społeczną w 3 placówkach działających w 
ramach Stowarzyszenia Na Tak. Agencja 
Zatrudnienia Wspomaganego BIZON świadczyła 
usługi doradztwa i poradnictwa zawodowego 
zgodnie z zasadami zatrudnienia 
wspomaganego. AZW BIZON w 2023r. 
przeprowadziła grupowe zajęcia warsztatowo− 
szkoleniowe dla osób niepełnosprawnych z 
zakresu poruszania się po rynku pracy oraz 
grupowe zajęcia warsztatowo−szkoleniowe z 
zakresu kompetencji społecznych. Warsztat 
Terapii Zajęciowej „Przylesie” prowadził terapię 
zajęciową w zakresie rehabilitacji społecznej i 
zawodowej odbywała się w pracowniach: 
gospodarstwa domowego, edukacji zawodowej i 
społecznej, rękodzieła z fakultetem 
artystycznym. Warsztat Terapii Zajęciowej 
„Krzemień” prowadził terapię w zakresie 
samodzielności i zaradności osobistej oraz 
aktywizacji zawodowej w pracowniach: 
rękodzieła, gospodarstwa domowego, działań 
twórczych, rozwijania umiejętności 
zawodowych, techniki, prac biurowych oraz 
pracowni ceramiki.

94.99.Z 0,00 zł

3 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Inicjowanie i realizowanie działań zmierzających 
do integracji i wyrównywania szans osób 
niepełnosprawnych w społeczeństwie we 
wszystkich dziedzinach życia. Powyższy cel 
statutowy był realizowany poprzez różnorodne 
działania mające na celu wspieranie potencjału 
osób niepełnosprawnych w życiu. Galeria „tak” 
wspierała działalności artystyczną osób z 
niepełnosprawnością. Stowarzyszenie 
prowadziło działalność informacyjną dla osób 
niepełnosprawnych za pośrednictwem 
Wielkopolskiego Portalu Informacyjnego Osób 
Niepełnosprawnych pion.pl.

94.99.Z 0,00 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Organizowanie i prowadzenie działalności 
opiekuńczej dla osób niepełnosprawnych. 
W 2025r. Stowarzyszenie Na Tak pobierało 
opłaty za zapewnienie krótkoterminowej, 
całodobowej opieki osobom 
niepełnosprawnym intelektualnie i ruchowo 
w Domu Krótkiego Pobytu „Poranek” w 
sytuacjach nadzwyczajnych lub 
krótkotrwałych trudnościach życiowych 
(choroba, pobyt w szpitalu, wyjazd do 
sanatorium lub na rehabilitację, a także 
potrzeba odpoczynku) oraz zorganizowało 
półkolonie dla dzieci, młodzieży i dorosłych 
osób z niepełnosprawnością intelektualną i 
ruchową.

94.99.Z 0,00 zł

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Organizowanie i prowadzenie działalności 
rehabilitacyjnej, terapeutycznej, leczniczej i 
edukacyjnej dla osób niepełnosprawnych. 
W 2025r. Stowarzyszenie Na Tak pobierało 
opłaty za: dodatkowe zajęcia terapeutyczne 
i rehabilitacyjne dla dzieci i młodzieży z 
wieloraką sprzężoną niepełnosprawnością 
odbywające się w Przedszkolu Specjalnym 
„Orzeszek” placówce Stowarzyszenia Na 
Tak, za wyżywienie, pobyt w świetlicy, 
udział w półkoloniach, obozach uczniów 
Społecznej Szkoły Podstawowej „Zakątek”, 
rehabilitację, środki czystości, dowóz, udział 
w obozie osób z głębszą 
niepełnosprawnością uczestników 
Środowiskowego Domu Samopomocy 
„Kamyk”.

94.99.Z 0,00 zł

3 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Organizowanie i prowadzenie działalności 
sportowej i rekreacyjnej dla osób 
niepełnosprawnych. W 2025r. 
Stowarzyszenie Na Tak w ramach 
działalności odpłatnej zorganizowało 
imprezę sportową 15 Bieg Na Tak−Run of 
Spirit. Główną ideą przyświecającą imprezie 
jest wspólna rywalizacja i aktywność 
sportowa bez względu na stopień 
sprawności uczestników. W biegu biorą 
udział dzieci, młodzież, dorośli, amatorzy, 
sportowcy, osoby pełnosprawne i z 
niepełnosprawnościami. Z opłat 
uczestników pokryto część kosztów 
organizacji biegu. Ponadto w ramach 
działalności odpłatnej zorganizowano obozy 
i kolonie dla dzieci, młodzieży i dorosłych 
osób z niepełnosprawnością intelektualną. 
Z opłat uczestników obozów i kolonii 
pokryto wynagrodzenia kadry i opiekunów, 
koszty zakwaterowania i wyżywienia.

94.99.Z 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
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4 659 438,94 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 18 599 936,51 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 25 584 483,19 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 24 230 910,32 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 1 000 352,44 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 107 646,60 zł

d) przychody finansowe 38 344,90 zł

e) pozostałe przychody 207 228,93 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 47.99.Z

Przedmiot działalności obejmuje prowadzenie pozostałej sprzedaży detalicznej poza siecią 
sklepową, straganami i targowiskami. Działalność polega na oferowaniu oraz sprzedaży 
towarów z wykorzystaniem form prowadzenia sprzedaży innych niż sprzedaż realizowana w 
sklepach stacjonarnych, na straganach lub targowiskach. Obejmuje czynności związane z 
organizacją, prowadzeniem oraz obsługą sprzedaży detalicznej zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa oraz zakresem działalności określonym dla tego kodu PKD.

2 81.29.Z

Przedmiot działalności obejmuje wykonywanie pozostałych usług sprzątania. Działalność 
polega na świadczeniu usług związanych z utrzymaniem czystości i porządku w obiektach 
mieszkalnych, użytkowych oraz na terenach zewnętrznych. Obejmuje organizację, planowanie 
i wykonywanie prac porządkowych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, zasadami 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz standardami właściwymi dla tego rodzaju działalności. 
Usługi realizowane są z zachowaniem należytej staranności oraz zgodnie z wymaganiami i 
oczekiwaniami klientów.

3 68.20.Z

Przedmiot działalności obejmuje wynajem i zarządzanie nieruchomościami. Działalność 
polega na wykonywaniu czynności związanych z wynajmem, administrowaniem oraz 
zarządzaniem nieruchomościami mieszkalnymi, użytkowymi i innymi obiektami zgodnie z 
zakresem określonym dla właściwego kodu PKD. Obejmuje organizację procesu wynajmu, 
obsługę najemców, prowadzenie czynności administracyjnych i eksploatacyjnych oraz 
zarządzanie nieruchomościami zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, zasadami 
należytej staranności i wymaganiami właścicieli oraz użytkowników nieruchomości.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-10 17



2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 560 403,17 zł

2.4. Z innych źródeł 1 764 704,57 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 6 335 945,06 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 5 894 879,23 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 26 717 543,35 zł 5 894 879,23 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

1 Działalność na rzecz dzieci, młodzieży i dorosłych osób z niepełnosprawnością intelektualną, w 
szczególności z Zespołem DOWNA i ich rodzin

3 396 278,74 zł

1 Działalność na rzecz dzieci, młodzieży i dorosłych osób z niepełnosprawnością intelektualną, w 
szczególności z Zespołem DOWNA i ich rodzin  w tym prowadzeni organizowanie i prowadzenie 
działalności: rehabilitacyjnej, terapeutycznej, leczniczej i edukacyjnej dla osób niepełnosprawnych 
oraz organizowanie i prowadzenie działalności sportowej i rekreacyjnej dla osób 
niepełnosprawnych

3 396 278,74 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

12 430 304,40 zł

6 169 632,11 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

26 222,48 zł

176 044,30 zł

206 840,19 zł

2 765,00 zł

40 884,60 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

107 646,60 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 495 838,93 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -3 955,23 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

23 735 071,39 zł 4 132 838,95 zł

1 004 307,67 zł 0,00 zł

156 734,84 zł

3 718,08 zł

1 762 040,28 zł

55 671,09 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1 762 040,28 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 1 459 877,29 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej -49 066,83 zł

1 459 877,29 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

192 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

151,90 etatów

421 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

323 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

10 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5 osób

5 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 16 928 592,12 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

16 829 274,43 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

99 317,69 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

8 259,96 zł

62 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

22 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 10 osób

12 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

32 osób

30 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

11 801 121,97 zł

9 862 911,99 zł

- nagrody

- premie

301 832,00 zł

1 552 635,64 zł

- inne świadczenia 83 742,34 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 5 127 470,15 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 668 063,83 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 16 161 210,60 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dotacja oświatowa Prowadzenie szkoły dla dzieci i 
młodzieży z 
niepełnosprawnością 
intelektualną w stopniu 
umiarkowanym i znacznym oraz 
zajęć rewalidacyjno - 
wychowawczych

Wydział Oświaty Urzędu Miasta 
Poznania

5 191 188,32 zł

2 Wczesne Wspomaganie 
Rozwoju

Prowadzenie zajęć z wczesnego 
wspomagania rozwoju

Wydział Oświaty Urzędu Miasta 
Poznania

15 682,08 zł

3 Dotacja na podręczniki Wyposażenie szkoły w 
podręczniki, materiały 
edukacyjne i materiały 
ćwiczeniowe

Wydział Oświaty Urzędu Miasta 
Poznania

4 658,08 zł

4 Wczesne Wspomaganie 
Rozwoju

Prowadzenie dodatkowych 
zajęć rehabilitacyjnych i 
rewalidacyjnych
dla dzieci z  
niepełnosprawnością sprzężoną

Wydział Oświaty Urzędu Miasta 
Poznania

940 288,48 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

21 520,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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5 Wczesne Wspomaganie 
Rozwoju

Prowadzenie dodatkowych 
zajęć rehabilitacyjnych i 
rewalidacyjnych
dla dzieci z

Wydział Oświaty Urzędu Miasta 
Poznania

32 029,02 zł

6 Zabudowa meblowa-dotacja Zabudowa do szkoły Wydział Oświaty Urzędu Miasta 
Poznania

2 017,20 zł

7 Tu Uzyskasz Pomoc 10 Działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych - 
Prowadzenie ośrodków 
wspierających i rehabilitacji 
społecznej - kompleksowa 
wysokospecjalistyczna pomoc 
niepełnosprawnym dzieciom i 
młodzieży oraz osobom 
dorosłym

Urząd Miasta Poznania 72 100,00 zł

8 Prowadzenie ośrodków 
wspierających i rehabilitacji 
społecznej

Zapewnienie krótkoterminowej, 
specjalistycznej dostosowanej 
całodobowej opieki nad osobą 
niepełnosprawną

Urząd Miasta Poznania 229 333,24 zł

9 Świadczenie 
specjalistycznych usług 
krótkotrwałego pobytu 
całodobowego dla osoby 
starszej lub osoby z 
niepełnosprawnością w 
stopniu znacznym lub 
umiarkowanym – zadanie z 
projektu „Pomoc po 
sąsiedzku – rozwój systemu 
usług społecznych 
świadczonych w 
społeczności lokalnej dla 
mieszkańców Poznania” w 
ramach Programu Fundusze 
Europejskie dla Wielkopolski 
2021-2027 
współfinansowanego ze 
środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego Plus

Świadczenie opieki w celu 
odciążenia opiekunów 
faktycznych w ramach pobytu 
całodobowego w Domu 
Krótkiego Pobytu „Poranek”

Urząd Miasta Poznania 915 625,26 zł

10 Pomoc społeczna, w tym 
pomoc rodzinom i osobom w 
trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywanie szans 
tych osób i rodzin.
Pomoc po sąsiedzku – rozwój 
systemu usług społecznych 
świadczonych w 
społeczności lokalnej dla 
mieszkańców Poznania

Świadczenie opieki 
wytchnieniowej w ramach 
pobytu dziennego w Domu 
Krótkiego Pobytu „Poranek”

Urząd Miasta Poznania 236 266,79 zł

11 Pomoc społeczna, w tym 
pomoc rodzinom i osobom w 
trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywanie szans 
tych osób i rodzin.
Opieka wytchnieniowa dla 
jednostek Samorządu 
Terytorialnego– edycja 2025

Świadczenie opieki 
wytchnieniowej w ramach 
pobytu całodobowego w Domu 
Krótkiego Pobytu „Poranek”

Urząd Miasta Poznania 255 903,77 zł
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12 Dofinansowanie rocznych 
środków na działalność WTZ 
„Krzemień”.
Prowadzenie Warsztatu 
Terapii Zajęciowej 
„Krzemień”.

Dofinansowanie rocznych 
środków na działalność WTZ 
„Krzemień”.
Prowadzenie Warsztatu Terapii 
Zajęciowej „Krzemień”.

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie 1 233 871,99 zł

13 Dofinansowanie realizacji 
zadania publicznego 
polegającego na 
prowadzeniu Warsztatu 
Terapii Zajęciowej 
„Krzemień”.
Prowadzenie Warsztatu 
Terapii Zajęciowej 
„Krzemień”.

Dofinansowanie realizacji 
zadania publicznego 
polegającego na prowadzeniu 
Warsztatu Terapii Zajęciowej 
„Krzemień”.
Prowadzenie Warsztatu Terapii 
Zajęciowej „Krzemień”.

Urząd Miasta Poznania 137 141,92 zł

14 UW852-85295-2820 Zakup samochodu Urząd Wojewódzki 14 559,84 zł

15 MOPR.VII.405311.2.2024 Zakup samochodu Renault 
Trafic

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie 23 499,96 zł

16 Prowadzenie Warsztatu 
Terapii Zajęciowej „Przylesie"

Rehabilitacja społeczna i 
zawodowa, 
26 uczestników

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w 
Poznaniu

915 096,00 zł

17 Dofinansowanie działalności 
Warsztatu Terapii Zajęciowej 
„Przylesie”

Rehabilitacja społeczna i 
zawodowa,
26 uczestników

Urząd Miasta Poznania 101 686,00 zł

18 Środowiskowy Dom 
Samopomocy Kamyk – 
wsparcie dla osób 
niepełnosprawnych 
intelektualnie w stopniu 
głębszym z zaburzeniami 
sprzężonymi

Celem projektu jest 
podtrzymywanie i rozwijanie 
potencjału rozwojowego osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną z zaburzeniami 
sprzężonymi w ramach 
posiadanego przez nie 
potencjału.

Urząd Miasta Poznania 910 534,26 zł

19 Rehabilitacja społeczna i 
terapia z zakresu 
komunikacji alternatywnej 
osób z wieloraką, złożoną 
niepełnosprawnością – 11

Celem projektu jest zwiększenie 
poziomu samodzielności osób z 
wieloraką złożoną 
niepełnosprawnością poprzez 
rozwój umiejętności 
społecznych oraz rozwój 
kompetencji komunikacyjnych.

Urząd Miasta Poznania 59 500,00 zł

20 Aktywność i samodzielność - 
wsparcie osób z wieloraką, 
sprzężoną 
niepełnosprawnością - 7

Celem projektu jest 
zapewnienie działań 
umożliwiających poprawę stanu 
fizycznego i psychicznego osób z 
niepełnosprawnościami.

Urząd Miasta Poznania 140 000,00 zł

21 Dofinansowanie 
wynagrodzeń pracowników 
jednostek organizacyjnych 
pomocy społecznej w postaci 
dodatku motywacyjnego na 
lata 2024-2027

Celem Programu jest 
dofinansowanie wynagrodzeń 
dla pracowników zatrudnionych 
w jednostkach organizacyjnych 
pomocy społecznej 
realizujących zadania z zakresu 
pomocy społecznej, w postaci 
dodatku motywacyjnego.

Urząd Miasta Poznania 170 408,37 zł

22 Pomoc społeczna  w tym 
pomoc rodzinom i osobom w 
trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównanie szans tych 
rodzin i osób.

Zapewnienie całodobowej 
opieki w rodzinnym domu 
pomocy osobom, które z 
powodu wieku, choroby lub 
niepełnosprawności nie mogą 
samodzielnie funkcjonować w 
codziennym życiu.

Urząd Miasta Poznania 511 546,03 zł
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

23 Wsparcie i wzmocnienie 
opiekunów nieformalnych- 
program przeciwdziałania 
wypaleniu opiekuńczemu

Projekt ma na celu 
zapobieganie wypaleniu 
opiekuńczemu poprzez 
oferowanie pomocy 
psychologicznej, edukacji, 
wsparcia w codziennych 
obowiązkach oraz możliwości 
odpoczynku i wytchnienia dla 
opiekunów.

Rejonowy Ośrodek Polityki 
Społeczne

59 857,24 zł

24 „Pomoc po sąsiedzku- rozwój 
systemu usług społecznych 
świadczonych w 
społeczności lokalnej dla 
mieszkańców Poznania

Zorganizowanie i zapewnienie 
funkcjonowania miejsc dla osób 
starszych i osób z 
niepełnosprawnością w 
mieszkaniach wspomaganych 
wraz z usługami świadczonymi 
na terenie miasta Poznania

Urząd Miasta Poznania 220 280,67 zł

25 Modernizacja budynku 
Płowiecka 15

Amortyzacja Urząd Miasta Poznania 33 799,92 zł

26 Dotacja Urzędu Miasta Zakup zabudowy kuchennej Urząd Miasta Poznania 3 429,96 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Tu Uzyskasz Pomoc 6 Prowadzenie rehabilitacji osób 
niepełnosprawnych w różnych 
typach placówek, zwiększenie 
samodzielności osób 
niepełnosprawnych

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

205 558,27 zł

2 Tu Uzyskasz Pomoc 7 Prowadzenie rehabilitacji osób 
niepełnosprawnych w różnych 
typach placówek, zwiększenie 
samodzielności osób 
niepełnosprawnych

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

480 377,43 zł

3 Wieloprofilowe wsparcie 
osób z niepełnosprawnością 
– klucze do samodzielności 4

Wieloprofilowe wsparcie osób z 
niepełnosprawnością – klucze 
do samodzielności 4

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

453 951,88 zł

4 Wyrównanie różnic między 
regionami

Renault Trafic Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

21 999,96 zł

5 Dofinansowanie 
prowadzenia Zajęć 
klubowych w ramach 
programu „Zajęcia Klubowe 
w WTZ”

Prowadzenia Zajęć klubowych w 
ramach programu „Zajęcia 
Klubowe w WTZ”. Zatrudnienie 
specjalistów, zakup materiałów.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

61 640,50 zł

6 ZSS VII.8410.4.3.2025 Wyrównanie różnic między 
regionami

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

26 082,46 zł
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7 Kierunek praca – (re)start Celem jest wejście 
beneficjentów ostatecznych 
projektu na rynek pracy, 
zwiększenie doświadczenia 
zawodowego, uzyskanie oraz 
utrzymanie zatrudnienia przy 
wykorzystaniu metody 
zatrudnienia wspomaganego 
(wsparciu trenera pracy). 
Zwiększenie samodzielności 
zawodowej i społecznej osób z 
niepełnosprawnościami

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

820 350,27 zł

8 „PION.pl: Wiedza bez barier” W ramach projektu redakcja 
portalu regularnie publikowała  
informacje istotne dla Osób z 
Niepełnosprawnościami i ich 
środowiska. Dziennikarze 
redkacji publikowali także 
:sylwetki Osób z 
Niepełnosprawnościami, 
informacje dotyczące 
organizacji pozarządowych, 
podmiotów ekonomii 
społecznej, osób i podmiotów 
pracujących w obszarze pomocy 
społecznej, przedsiębiorstw, 
instytucji kultury, jednostek 
samorządu terytorialnego.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

117 553,29 zł

9 MOST3 – Modelowa Opieka 
Stymulacja i terapia osób z 
wieloraką, sprzężoną 
niepełnosprawnością

Dynamizowanie potencjału 
rozwojowego dzieci, młodzieży i 
osób dorosłych z wieloraką , 
sprzężoną niepełnosprawnością 
poprzez udział w 
specjalistycznych zajęciach 
ukierunkowanych na 
neurostymulację i terapię 
motoryczną w celu rozwoju 
samodzielności.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

1 154 410,32 zł

10 Wspólnie ku niezależności Celem projektu est zwiększenie 
samodzielności i aktywności 
osób z niepełnosprawnościami. 
Projekt wspiera ich w 
codziennym funkcjonowaniu, 
rozwijaniu umiejętności 
społecznych i życiowych oraz 
włączeniu w życie społeczne i 
zawodowe.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

607 505,10 zł

11 Asystent osobisty Osoby z 
Niepełnosprawnością

Asystent pomaga m.in. w 
przemieszczaniu się, załatwianiu 
spraw urzędowych, aktywności 
społecznej i kulturalnej oraz w 
wykonywaniu podstawowych 
czynności dnia codziennego, 
aby zwiększyć samodzielność i 
niezależność tych osób

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

1 309 258,96 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Urząd Marszałkowski 2

2 Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu 4

3 Państwowa Inspekcja Pracy 1

4 Państwowa Inspekcja Sanitarna 1

5 Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 1

12 Opieka Wytchnieniowa Odciążenie od codziennych 
obowiązków łączących się ze 
sprawowaniem opieki nad 
osobą z niepełnosprawnością 
przez zapewnienie czasowego 
zastępstwa w tym zakresie

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

764 176,26 zł

13 Wolontariat 
65/KS/WOW/2023

Wsparcie i rozwój wolontariatu Narodowy Instytut Wolności 120 597,41 zł

14 Zakup podnośnika 
sufitowego

Wyposażenie szkoły w 
podnośnik do rehabilitacji i 
transportu osób z 
niepełnosprawnościami

LUX MED spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością

25 000,00 zł

15 Dofinansowanie – udział 
uczestnika projektu w 
szkoleniu w ramach Bazy 
Usług Rozwojowych

Rozwój pracowników – udział w 
szkoleniach podwyższających 
kompetencje zawodowe

Wielkopolska Agencja Rozwoju 
Przedsiębiorczości Sp. z o.o.

1 170,00 zł
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STOWARZYSZENIE NA TAK NA MOCY OBOWIĄZUJĄCYCH PRZEPISÓW USTAWY O RACHUNKOWOŚCI NIE 
JEST ZOBOWIĄZANE DO SPORZĄDZANIA ZESTAWIENIA ZMIAN W KAPITALE I RACHUNKU PRZEPŁYWÓW 
PIENIĘŻNYCH

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Katarzyna Durczewska-Pastok -
Prezes; Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-10
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