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Zalacznik 3.2 do ,,Polityki oraz procedur

ochrony dzieci przed krzywdzeniem” Stowarzyszenia Na Tak

Standardy ochrony dzieci

Przedszkole Specjalne Orzeszek

Preambula

W Przedszkolu Specjalnym Orzeszek dobro dziecka jest najwazniejsze. Uznajemy naszg moralng i ustawowg
odpowiedzialno$¢ za ochrong i promowanie dobra wszystkich dzieci. Dokltadamy wszelkich staran, aby
zapewni¢ bezpieczne i przyjazne $rodowisko, w ktorym dzieci sg szanowane i doceniane. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Wszyscy jestesmy
odpowiedzialni za dzieci i rozpoznanie tych, ktorym powinna by¢ udzielona pomoc i wsparcie, oraz za
bezzwloczne podejmowanie dzialan w przypadku wszelkich podejrzen lub ujawnienia okolicznosci, ktdre
moga wskazywaé, ze dziecku zagraza badz dzieje si¢ krzywda. Dziatamy sprawnie, skutecznie i postgpujemy
zgodnie z procedurami, aby zapewni¢ dzieciom pomoc na jak najwcze$niejszym etapie oraz skuteczne
wsparcie i ochrone. Przestrzegamy praw dziecka wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Dzieci

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.483 z pdzn. zm.)

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz.
U.z2023r. poz. 31 z pdzn. zm.)

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1249).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdzn.
zm.).

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) art. 23 i 24
10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z
pozn. zm.).

11. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
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przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).
12. Art. 221 oraz art. 221 a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).

13. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz.
U. z 2020 r. poz. 152).

Rozdzial I.
§1.

Terminologia

Pracownik, Personel lub cztonek personelu — pracownicy przedszkola oraz kazda osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prac¢ albo umowy cywilnoprawnej odplatnej badZ nieodptatnej jako osoba
fizyczna i osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, a takze wolontariusze i czlonkowie
Stowarzyszenia Na Tak.

Dyrekcja — dyrektor przedszkola, ktdry w strukturze Stowarzyszenia Na Tak, zgodnie w
obowigzujacym prawem i wewngtrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji o
dziataniach placowki.

Dziecko — jest to kazda osoba, ktora nie ukonczylta 18. roku zycia.

Opiekun dziecka — przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun; rodzic zastepczy, opiekun
tymczasowy (czyli osoba upowazniona do reprezentowania dziecka obywatela Ukrainy, ktory przebywa
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki osdb dorostych).

Zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z opiekundéw dziecka, z zastrzezeniem, ze
dotyczy to tylko sytuacji, gdy rodzice/opiekunowie sg zgodni. W przypadku braku porozumienia
migdzy rodzicami/opiekunami dziecka nalezy poinformowaé oboje o konieczno$ci rozstrzygniecia

sprawy przez sad rodzinny, wowczas orzeczenie sadu opiekunczego zastgpuje zgode rodzicow.

Krzywdzenie dziecka - jest to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec niego czyn
zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub
zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych
dziecka i zaktdceniem jego rozwoju.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu — wyznaczony pracownik, ktory
sprawuje nadzor nad prawidtlowym stosowaniem standardow ochrony dzieci w placowce oraz ich
aktualnos$¢, za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce. Zgodnie z ,Polityka oraz Procedurami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” Stowarzyszenia Na Tak, funkcje te petni dyrektor placowki (§ 15, p.1.)

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w tym jego imig,
nazwisko i wizerunek.
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Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

Postanowienia ogolne

Naczelng zasada postgpowania w placéwce jest szacunek do kazdego dziecka wyrazany w podejmowanych
czynnosciach oraz komunikatach werbalnych i niewerbalnych. Podejmowane dzialania w placéwce maja
zapewnié bezpieczenstwo oraz psychiczny i fizyczny komfort dzieciom. Nauczyciele dbaja o rozwoj kazdego
dziecka wykorzystujac jego potencjat i psychofizyczne mozliwosci. Personel placowki uwzglednia indywidualne
potrzeby kazdego dziecka i reaguje w sposob responsywny. W Przedszkolu obowigzuja zasady rownosci,
godnosci, sprawiedliwosci i1 tolerancji wobec odmiennosci. Relacja z dzieckiem jest relacja asymetryczna,
dlatego witadza nad dzieckiem ma shuzy¢ rozwojowi dziecka i zapewnienia mu psychicznego i fizycznego
bezpieczenstwa. Personel zobowigzany jest do wykazania cierpliwos$ci i zrozumienia zachowan dziecka, ktore
wynikaja z jego choroby i niepetnosprawnosci. Kontakt fizyczny z dzieckiem ma miejsce w
przetransportowywaniu dzieci (przenoszenie dzieci na rekach), w czasie wykonywania czynnosci higienicznych,
pielegnacyjnych, edukacyjnych i rehabilitacyjnych. Wykorzystanie wizerunku dziecka mozliwe jest tylko po
podpisaniu pisemnej zgody przez ich rodzicdw lub opiekunéw prawnych. Personel Przedszkola podejmuje
dziatania majace na celu minimalizowanie ryzyka, zwigzanego z publikacjg zdje¢ i nagran dzieci. Pracownicy
placoéwki wspieraja szczegdlnie tych rodzicow, ktorzy ze wzglgdu na warunki ekonomiczne, indolencje, choroby
sa narazeni na zaniedbywanie swojego dziecka.

Pracownicy posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkoéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka oraz
symptomy krzywdzenia dzieci. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik placowki
podejmuje rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnego wsparcia, motywuje ich do
szukania pomocy oraz zglasza sprawe do osoby odpowiedzialnej za ochron¢ dziecka. Pracownicy monitorujg
sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

§3.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Procedura bezpiecznej rekrutacji wraz z kontrola danych o karalno$ci w Przedszkolu Specjalnym Orzeszek
przebiega zgodnie z przepisami obowigzujacymi w Stowarzyszeniu Na Tak (Zaltacznik nr 1 (wraz z
zalgcznikami la, 1b, 1c) ,,Polityki oraz Procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem”— Zasady bezpiecznej
rekrutacji)

84,
Obowiazki przed przystgpieniem do pracy

1. Przed przystapieniem do wykonywania swoich obowigzkow kazdy pracownik zapoznaje si¢ ze
standardami ochrony dzieci obowigzujacymi w placowce.

2. Po zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci, kazdy pracownik podpisuje o$wiadczenie o

zapoznaniu si¢ z nimi. O$wiadczenie zostaje wlaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku
ich braku - dotgczone do umowy cywilnoprawnej
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§5.
Zasady bezpiecznych relacji migdzy pracownikami a dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi w Przedszkolu Specjalnym Orzeszek reguluje
,Polityka oraz Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem” Stowarzyszenia Na Tak - Zatacznik
3.2.4. pt.. ,,Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu Specjalnych ,,Orzeszek”

Nawiazujac do ,,Polityki oraz Procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem” Stowarzyszenia Na Tak -
Zalacznika nr 2 pt.: ,,Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi”, rozdziat ,,Kontakt fizyczny z
dzie¢mi”, punkt 8 — Opiekunowie dzieci uczestniczacych w corocznym ,.Zielonym Przedszkolu”
organizowanym przez Przedszkole Specjalne Orzeszek wyrazaja pisemna zgode na catlodobowa opieke
pracownika przedszkola, uwzgledniajaca spanie z dzieckiem. Wynika to ze specyfiki opieki nad
dzieckiem, ktore nie moze pozostawa¢ bez opieki nawet przez chwile, gdyz zagrazato by to jego
zdrowiu i zyciu. (Zalgcznik 3.2.1)

8 6.
Procedura w przypadku podejrzenia o krzywdzenie dziecka

Procedury w przypadku podejrzenia o krzywdzenie dziecka w Przedszkolu Specjalnym Orzeszek reguluje
,Polityka oraz Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem” Stowarzyszenia Na Tak - ,,Procedury interwencji
w przypadku podejrzenia o krzywdzenie dziecka”, akapity od 8 5do § 9.

§7.
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka w Przedszkolu Specjalnym Orzeszek
reguluje ,,Polityka oraz Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem” Stowarzyszenia Na Tak -
»Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka”, akapity od § 10 do § 12.

Nawiazujac do ,,Polityki oraz Procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem” Stowarzyszenia Na Tak -
rozdziatu ,,Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka”, akapitu 8 12, punktu 1 —
Przedszkole Specjalne Orzeszek otrzymuje od opiekunéw pisemne zgody na upublicznianie wizerunku
dziecka. (Zataczniki 3.2.2 i 3.2.3)

§8.
Monitoring stosowania standardéw

Zasady monitoringu stosowania standardéw ochrony dzieci w Przedszkolu Specjalnym Orzeszek reguluje
,Polityka oraz Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem” Stowarzyszenia Na Tak — ,,Monitoring” § 15
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§9.

Przepisy koncowe

Standardy ochrony dzieci wchodza w zycie z dniem 12 sierpnia 2024r.

Ogloszenie nastgpuje w formie zarzadzenia dyrektora szkoty, poprzez przedstawienie jego tekstu
pracownikom oraz zamieszczenic na stronie internetowej szkoly 1 organu prowadzacego:
Stowarzyszenia Na Tak.

Zataczniki:

e Zalacznik 3.2.1 - Zgoda na przebywania dziecka z pracownikiem przedszkola na obozie -
Przedszkole Orzeszek

e Zalacznik 3.2.2 - Zgoda na wykorzystanie danych i wizerunku dziecka na stronie internetowej
- Przedszkole Orzeszek

e Zalacznik 3.2.3 - Zgoda na wykorzystanie danych i wizerunku dziecka - Przedszkole Orzeszek

e Zalacznik 3.2.4. pt.. ,Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Przedszkolu
Specjalnych ,,Orzeszek

e Zalacznik 3.2.5. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
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Zatgcznik 3.2.1 do Standardow ochrony dzieci Pzredszkola Specjalnego Orzeszek, bedacego zatgcznikiem do

,,Polityki oraz Procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem” Stowarzyszenia Na Tak

Poznan, dnia .....cceceeeeeeveveeninenne.
Zgoda

Wyrazam zgode na catodobowe przebywanie mojego dziecka

.................................................................. (imie i nazwisko) wraz z opiekunem/opiekunami

.............................................................. (imiona i nazwiska) w czasie trwania obozu ,Zielone Przedszkole”
, organizowanego przez Przedszkole Specjalne ,,Orzeszek” w dniach .........cccceeeieeeieecececeicienreene

celem zapewnienia mojemu dziecku opieki

(karmienia, czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych) oraz psychicznego i fizycznego

bezpieczenstwa.

Podpis Rodzicow/Opiekundéw Prawnych
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Zatacznik 3.2.2 do Standardoéw ochrony dzieci Przedszkola Specjalnego Orzeszek, bedacego zalacznikiem do
,,Polityki oraz Procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem” Stowarzyszenia Na Tak

Poznan, dnia ..............coooiiiiiiii

(imi¢ i nazwisko obojga rodzicow/ prawnych opiekunow*)

ZGODA

Zgoda na wykorzystanie wizerunku ucznia w celach promocyjno-marketingowych
Przedszkola Specjalnego ,,Orzeszek”

1. Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie i wykorzystanie
wizerunku

(imi¢/imiona i nazwisko dziecka)

PESEL: ... poprzez wszelkie formy publikacji zdje¢ przez Przedszkole

Specjalne ,,Orzeszek”, zwanymi dalej ,,Przedszkolem” na oficjalnej stronie internetowej

Przedszkola pod adresem: przedszkole-orzeszek.com.pl

2. Niniejsza zgoda jest dobrowolna i nieodptatna.

3. Wizerunek dziecka nie moze by¢ uzyty w formie lub publikacji obrazliwej dla dziecka lub
narusza¢ w inny sposob dobr osobistych dziecka.

4. Rodzic / prawny opiekun ma prawo dostgpu do tresci danych swojego dziecka oraz ich
poprawiania.

5. Niniejsze o$wiadczenie jest wazne do czasu odwotania przez rodzicow/opiekunow
prawnych w formie pisemnej.

6. Rodzic / prawny opiekun ma prawo w dowolnym czasie wycofa¢ zgod¢ na publikacje
wizerunku w formie pisemnej, nie bedzie to jednak miato wptywu na czynnosci podjete
przez Przedszkole przed cofnigciem zgody.

(czytelne podpisy obojga rodzicéw lub opiekunéw prawnych)

Podstawa prawna:
1. Ustawa o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. 2016 r. poz. 922 ze zm.)
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2. Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn.: tj. Dz. U. 2017 poz. 880 za zm.)

3. Art. 23 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U.1964 nr 16 poz. 93 ze zm. t.j. Dz. U. z 2017r. poz. 459, 933, 1132, z
2018 r. poz. 398).

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO)

5. Dane osobowe uczniéw podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z

2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.) oraz przyjetymi zasadami ochrony danych osobowych i wizerunku opracowanych przez Stowarzyszenie Na
Tak
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Zatacznik 3.2.3 do Standardéw ochrony dzieci Przedszkola Specjalnego Orzeszek, bedacego zalacznikiem do
,,Polityki oraz Procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem” Stowarzyszenia Na Tak

(imi¢ i nazwisko obojga rodzicow/ prawnych opiekunow*)

ZGODA

Zgoda na wykorzystanie danych oraz przetwarzanie wizerunku ucznia w
celach promocyjno-marketingowych Przedszkola Specjalnego ,,Orzeszek”

1. Ninigjszym wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych (imi¢ i nazwisko, PESEL,

data urodzenie, adres zamieszkania) oraz wizerunku ................oooiiiiiiiiiiiiii e,
(imi¢/imiona i nazwisko dziecka)

PESEL: ..o poprzez wszelkie formy publikacji (zdje¢, filmow) przez
Przedszkole Specjalne ,,Orzeszek”, zwanymi dalej ,,Przedszkolem”, w szczegodlnosci na
potrzeby dziatalnoSci Przedszkola oraz cele promocyjno-marketingowe takie jak: obozy,
wycieczki, zajecia dodatkowe, projekty edukacyjne i inne uroczysto$ci oraz wydarzenia
przedszkolne.
Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze wizerunek mojego dziecka bedzie
wykorzystywany tylko i wytacznie w celu promocji i potrzeb funkcjonowania Przedszkola.

2. Niniejsza zgoda jest dobrowolna i nieodplatna.

3. Wizerunek dziecka nie moze by¢ uzyty w formie lub publikacji obrazliwej dla dziecka lub
narusza¢ w inny sposob dobr osobistych dziecka.

4. Rodzic / prawny opiekun ma prawo dost¢gpu do tresci danych swojego dziecka oraz ich
poprawiania.

5. Niniejsze oswiadczenie wazne jest na caty cykl ksztatcenia mojego dziecka w Przedszkolu.

6. Rodzic / prawny opiekun ma prawo w dowolnym czasie wycofa¢ zgode na publikacje
wizerunku w formie pisemnej, nie bedzie to jednak mialo wpltywu na czynnosci podjgte przez
Przedszkole przed cofnigciem zgody.

(czytelne podpisy obojga rodzicéw lub opiekunéw prawnych)

Przedszkole Specjalne os. B. Chrobrego 6l tel.: 61 822 5151 Strona9z17

Orzeszek 60-681 Poznan orzeszek@natak.pl




=)

Przedszkole Specjalne Orzeszek m stowarzyszenie na tak
ffﬂ orzeszek

Stowarzyszenie Na Tak (?é Przedszkole Specjalne

Podstawa prawna:

1. Ustawa o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. 2016 r. poz. 922 ze zm.)

2. Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn.: tj. Dz. U. 2017 poz. 880 za zm.)

3. Art. 23 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U.1964 nr 16 poz. 93 ze zm. t.j. Dz. U. z 2017r. poz. 459, 933, 1132, z
2018 r. poz. 398).

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) .

5. Dane osobowe uczniéw podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z

2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.) oraz przyjetymi zasadami ochrony danych osobowych i wizerunku opracowanych przez Stowarzyszenie Na
Tak
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Zatacznik nr3.2.4

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — wychowanek przedszkola

Zasady bezpiecznych relacji Przedszkola Specjalnego ,,Orzeszek” i podopiecznych

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla dobra
wychowanka przedszkola i w jego najlepszym interesie. Pracownicy przedszkola traktujg go z
szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec wychowanka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy przedszkola realizujgc te cele dziatajg w
ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji pracownika z wychowankami obowigzujg wszystkich pracownikow.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Oswiadczenie: Relacje pracownicy z wychowankami przedszkola

Zobowiqzuje sie do utrzymywania profesjonalnej relacji z wychowankami przedszkola i
kazdorazowego rozwazenia, czy moja reakcja, komunikat bqdz dziatanie wobec ucznia sq adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych podopiecznych. Dziatam w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji mojego zachowania.
Naczelng zasadq w mojej pracy jest dbanie o bezpieczeristwo i podmiotowos¢ wychowanka.
Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzieémi Pracownik zachowuje cierpliwosc¢ i szacunek wobec podopiecznych.

2. Pracownik stucha i obserwuje uwaznie podopiecznych i udziela im pomocy, odpowiedzi, wspiera
ich.

3. Pracownikowi nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ wychowankéw przedszkola.
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4. Pracownikowi nie wolno krzycze¢ na dziecko w zadnej sytuacji (poza sytuacja ratowania zycia).

5. Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec o0sdéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych wychowankdéw. Obejmuje to informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

6. Pracownik szanuje prawo podopiecznego do podmiotowosci.

7.  Pracownik podejmujgc decyzje dotyczgce wychowanka przedszkola stara sie bra¢ pod uwage
jego potrzeby.

8.  Pracownikowi nie wolno zachowywac sie w obecnosci wychowankéw w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz seksualnosci oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Pracownicy zobowigzani sg do zgtaszania wszelkich niestosownych zachowan innych
pracownikéw wobec wychowankéw podczas czynnosci zawigzanych z kontaktem fizycznym.

10. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli Pracownik przedszkola jest swiadkiem
jakiejkolwiek z wyzej opisanych sytuacji lub zachowan ze strony innych dorostych, zobowigzany
jest do poinformowania o tym osobe odpowiedzialng lub zastosowania obowigzujacej
procedury interwencyjne;j.

11. Nauczyciele rehabilitanci/rehabilitanci podczas zaje¢ rehabilitacyjnych zachowujg wszelkie
zasady dbatosci o podmiotowosc¢ i bezpieczenstwo wychowanka przedszkola. Kontakt fizyczny z
dzieckiem musi by¢ zasadny i wigzad sie z pracg rehabilitacyjng wykonywang zgodnie z wiedzg i
kompetencjami osoby pracujacej w zawodzie fizjoterapeuty, na stanowisku nauczyciela
rehabilitanta/rehabilitanta.

12. Nauczyciele pedagodzy specjalni w pracy terapeutycznej w sytuacjach wymagajacych kontaktu
fizycznego zachowujg zasady podmiotowosci i bezpieczenstwa ucznidw. Kontakt fizyczny z
dzieckiem musi by¢ zasadny i wigza¢ sie z praca terapeutyczng wykonywang zgodnie z wiedzg i
kompetencjami osoby pracujacej na stanowisku nauczyciela pedagoga specjalnego.

13. Wszyscy Pracownicy zobowigzani sg do wykonywania czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
oraz tzw. ,czynnosci logistycznych” (przenoszenie ucznidw) przy uczniu zwigzanych z bliskim
kontaktem fizycznym. Pracownicy zobowigzani sg do wykonywania tych czynnosci z duig
dbatoscia o bezpieczeristwo i z zachowaniem podmiotowosci podopiecznego. Konieczne jest
stosowanie opracowanych indywidualnych procedur dotyczacych czynnosci toaletowych i
pielegnacyjnych, systeméw komunikacyjnych uprzedzajgcych o wykonywanych czynnosciach.
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Kontakty poza godzinami pracy

1. Jesli zachodzi taka konieczno$é, wtasciwg forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty: e-mail, telefon.
2. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie

dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych ucznidw, ich rodzicow oraz opiekundw.
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Zatgcznik 3.2.5 do Standardoéw ochrony dzieci Przedszkola Specjalnego Orzeszek, bedacego zatgcznikiem do
,Polityki oraz Procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem” Stowarzyszenia Na Tak

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

KROK 1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez pracownika,
innego dorostego, rodzicéw/opiekundw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji
od innych oso6b, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje
krzywdzenie, nast¢gpnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz sporzadza
protokot interwenc;ji:

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Matoletni, wobec ktorego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca wystapienie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
maloletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Osoby i instytucje, ktore zostalty powiadomione, w tym formy interwencji m.in.:
powiadomienie pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opiekg matoletniego
bezpos$rednio po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym we wspoipracy
z koordynatorem, wychowawcg i nauczycielami specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg potrzeb matoletniego), informacje o
ewentualnym powiadomieniu pogotowia,

policji, stwierdzeniu koniecznosci badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z rodzicami

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np. $wiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem, w tym we wspolpracy z
instytucjami zewnetrznymi, informacja o zgodnie rodzicow na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu. Dziatania w przypadku braku wspotpracy ze strony
rodzicéw/opiekundw.

Informacje na temat efektow podjetych interwencji, w tym we wspoltpracy z
instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym efektywnosc jej
udzielania nalezy przechowywa¢ w indywidualnej teczce ucznia)

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 0sob sporzadzajacych protokot
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KROK 2.

W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika,
koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia
policje 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Karta Nauczyciela, Kodeksem pracy,
ogblnymi przepisami prawa).

KROK 3.

W kazdym z przytoczonych przypadkéw maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka i wsparciem
psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb. W przypadku ucznia
nie komunikujacego si¢ werbalnie, koordynator, wychowawca lub pracownik, ktéry wszczat procedure
interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujgcego np. komunikacje¢ alternatywnag lub
zespol nauczycieli i1 specjalistow pracujacych z uczniem.

KROK 4.

Koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego np. koniecznos$ci
interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy
wobec maloletniego.

KROK 5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwoniac pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz
uzupetnia wymieniony w kroku 1. dokument.

KROK 6.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji. Przedszkole obejmuje
maloletniego i jego rodzicdw pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

KROK 7.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gnigcia po srodki represji karnej wobec rodziny i
izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia matoletniego,
koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego w
obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktéry zglosit incydent. Podczas spotkania zostaja
okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacj¢ matoletniego. Ze spotkania sporzadza
si¢ notatke.

KROK 8
W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice/opiekunowie,
koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie

wlasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure Niebieskiej Karty).
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KROK 9.

Koordynator we wspodlpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnim
przygotowuja propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogicznag, takze we wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli
zachodzi taka potrzeba.

KROK 10.

Jezeli rodzice/opiekunowie odmawiaja wspolpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwlocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje
dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotpraceg z pomoca spoteczng oraz obejmuje matoletniego
pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

KROK 11.

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich, pomoca
psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ roéwniez uczniéw bedacych jej inicjatorami,
biorgc pod uwage potrzeb¢ wspolpracy w tym zakresie z instytucjami zewngtrznymi, w tym
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze ucznidéw, ktorzy byli ewentualnymi swiadkami
zdarzenia.

KROK 12.
W sytuacji, gdy rodzice/opiekunowie matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych
zachowan ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmujg wspotpracy ze szkola, dyrektor lub

koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policje, sad rodzinny,
pomoc spolecznag).
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Oswiadczenie do zatgcznika 3.2.4. Zasad bezpiecznych relacji
pracownik-wychowanek przedszkola

Oswiadczenie

Zobowigzuje sie do utrzymywania profesjonalnej relacji z wychowankami przedszkola i
kazdorazowego rozwazenia, czy moja reakcja, komunikat bqdz dziatanie wobec ucznia sq adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych podopiecznych. Dziatam w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji mojego zachowania.
Naczelng zasadg w mojej pracy jest dbanie o bezpieczeristwo i podmiotowos¢ wychowanka.

(data i podpis pracownika)
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