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- realizac]g indywidualnego programu edukacyjno-terapeutyeznego (TPET)
- specjalistyczne zajgeia terapeutycsne, indywidualne z pedagogiem

Regulamin Przedszkola Specjalnego ., Qrzeszek”™

Rozdeial T
Postanowicnia ogédlne
E1

Regulamin Przedsskola Niepubliczneso ,.Orzeszek”, zwany dale] Regulaminem, zostal
wydany w cclu waupetnienia i wykonania postanowien Statutu Przedszloola.
Regulamin okresla porzadek wewngtrany w Przedszkol.

Do przestrzegania postanowic niniejszego Regulaminu zobowiazani sq korzystajacy z
ustug Prredsskola, pracownicy | wspdlpracownicy Przedszkela oraz wszysikie osoby
przchywajgce na terenie Przedszkola.

§2
Hekrod w niniejszym Regulaminie mowa jest o

1) Przedsskolu —nalezy przez to rozumied Przedszkole Specjalne | Orzeszek™,

2} Rodscach — nalezy przez to rozumied rodzicdw oraz opiekunow prawnyeh dzicei
ucreszezajacych do Preedsskola,

3) Dwieciach - nalezy przez to rozumieé dzieci zapisane do Prredszkola,

4} Dyreltorze  nalesy preez (o rozumicé dyrekiora Przedszkola,

5) Pracownikach — nalery przez to rozumieé osoby zatrudnione w Przedszkolu w
ramach stosunku pracy,

6) Wspélpracownikach — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujgce prace na rzecz
Przedsskola poza stosunkiem pracy lub dwiadezace jakickolwiek ustugi na rzecz
Prredszkola.

§3
Misja, cele | zadania prvedszkola:

Celem  Przedszkola jest  wspieranie  wszechstronnego  rozwoju  dziecl  z
niepelnosprawnoscia sprzerony, uwzgledniajae ich indywidualne mozliwodei i
potrzeby,

Przedszkole zapewnia:

specjalnym zgodnie » IPET, specjalistyczne zajecia rehabilitacyjne,
indywidualne = [zjoterapeuts zgodnie z [PET oraz zajecia grupowe z
pedagogiem specjalunym.

- opieke nad dziedmi 1 wsparcie psychologiczno-pedapogiczne dla rodsicow,
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Orpanizacja pracy przedazkola:

Przedszlole funkejonuje preey. caty rok, # wyjatkiem dni wolnyeh ustawowo 1 przerw
ustalonyeh prees organ prowadzgey (.

prrerwa wakacyna wyznaczang jest w okresie lipiec-sierpien, dokladne daty ustalane
sa kazdego roku we wrzedniu, roku poprzedzajgeego 1 zalezne sy od termindw wezesniej
ustalonego Zielonego Preedszkola oraz uslawowego zakotiezenia roku szkolnego.
przerwa swialecyna ustalona jest od 23 grudnia do 5 styermia nastepnego roku.
Prredszlkole jest otwarle w godwinach od 6.00 do 16.00 od poniadziatku do piatku, =z
wylaczeniem dni ustawowo wolnyeh oraz dni ustalonych jako wolne przez organ
prowadegey, Opieka nad dzieémi orgamizowana jest w godzinach od 8.00 do 14.00 z
wyjaikiem syluacji alypowych, sgodnie z kontraktem podpisanym z Rodzicem
(valgesnik nr 1), Sekretariat Preedsykola dostepny jest w godz. 10.00-14.00.
Preedsskole organizuje co roku wyjazd na Zielone Przedszkole. W obozie bierze udzial
& drieci. Rekrutacja na obdz przeprowadzana jest przez navczyciell oraz dyrekejg, na
podstawie stanu zdrowia dziecka.
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Zasady rekrutacii i przyjmowania dzieci:

Naczelnym warunkiem preyjecia dziecka do przedszkola jest wyrakenie sgody prees
wzystkich extonkow Komisp Rekrutacyine) sktadajgce] sig

e specjalistow preedsrkola: pedagogow 1 Dzjolerapeutdw oraz dyreklora placdwki oraz
dostarezenie odpowiednich dokumentow,

Do preedszkola przyymowane  sa dzieci z  niepelnospravnosdcis sprzezong, =z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznyvm i glebokim, z
porazeniem mozgowym, z nedowladami, padaczks 1 innymi schorzeniami w wigko od
2,5 do @ roku Zvcia (po ukonczeniu 7 roku zvcia rodzic ma obowiazek okazania
Odroczenia obowiazku szkolnego).

Fodzicowi dziecka, ktére zostaje przyvjete do placdwki dvreldor przekazuje informacie
dotvezace zlozenia odpowiednich dokumentdw 1 organizacji pracy w przedszkolu.
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Cbowiazld rodzicdw fopickundw:
Zapoznanie sie z kontraktem 1 podpisanie go przy przyjeciu dziecka do

przedszkola oraz wypelnienie wszystkich potrzebnych dokumentdw
przekazanveh przez dyrekeje.



2. Biesgee preekazywanie mlommac)n o stanie zdrowia, wmianach zachowania lub
polrrebach daecka,
3. Wypolpraca z personelem preedszkola w zakresie edukaci 1 terapii dziecka.

4, Uezestnictwo w zebraniach 1 konsultacjach z navczycielami-pedagogami
spegjalnymi 1 navezyeielami-Nizjoterapeutami, co najmnie) & razy w ciagu roku
srkolnego,

§7

Dowdz dzicei do preedszkola:

1. Celem dowozu jest zapewnienie dzieciom z miepetnosprawnosciami rownyveh szans
w dostepie do edukac]i przeds<kolnej.

2. Trasa i harmonogram dowozu ustalane sa z rodzicami na poczatku kazdego roku
szkolnego 1 moga podlegad modyiikacjom.
3. Dzieci dowozone sa z domu do przedszkola i z przedszkola do domu z zachowaniem

szezeoolneoo  beozpicczenstwa na  drodze 10 odpowiedniego  wyposazenia
{(klimatyzacja, pasv bezpicczenstwa, foteliki).

§8
Bezpicczenstwo | ochrona zdrowia:

1. Preedsrkole zapewnia drieciom opieke 1 bespiecrzensiwo preer caly cras ich pobyilu w

placdwcee.
2. Dzieci z objawami chorobowymi nie sa przyjmowane do przedszkola.
3. Rodzice =g zobowigzani do wskazania oséb upowaznionych do odbioru dziecka.
4. W svtuacjach naghyvch przedszkole podejmuje niezbedne dzialania medyezne .

ratownik medvezny zatrudniony w przedszkolu udziela pomocy choremu dziecku,
personel niczwlocznic wzywa pogotowie 1 réwnoczesnie zawiadamia rodzicow.

Rozdzial IT Regulaminu, dotyery spraw pracowniceych, dostepny jest
do wglagdu w sicdzibic placéwki.

Regnlamin wchodzi w Zycie z dniem | wrzednia 2024 r,
Dyrektor Przedszkola
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