POROZUMIENIE O WOLONTARIACIE ..........

Wddniu e w Poznaniu, pomiedzy Stowarzyszeniem Na Tak, ul. Plowiecka 15, 60-277 Poznan, KRS 0000070098

reprezentowanym przez Dorote Borowskg zwang w dalszej czesci Korzystajacym,

zwana/ym w dalszej czesci Wolontariuszem, zostato zawarte porozumienie nastepujacej tresci:
Korzystajgcy powierza wykonywanie Wolontariuszowi, a Wolontariusz dobrowolnie podejmuje si¢ wykonania na rzecz
Korzystajgcego nastepujgcych czynnosci:

Rozpoczecie wykonania $wiadczen strony ustalajg na dzien .................... a zakonczenie dodnia ....................

2. Strony zgodnie ustalaja, ze porozumienie niniejsze obejmuje $wiadczenie o charakterze wolontarystycznym, ktére ma
charakter bezptatny.

3. Korzystajgcy zobowigzuje sie do zwrotu wydatkéw, ktore ten poczynit w celu nalezytego wykonania swiadczenia w tym
koszty podrézy stuzbowych i diet na zasadach wynikajgcych z odrebnych przepisow.

4. Zwrot wydatkow o ktérych mowa w pkt. 3 nastgpi w terminie 7 dni po otrzymaniu od Wolontariusza stosownego rozliczenia
wraz z dowodami poniesionych wydatkow.
Korzystajgcy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania $wiadczen.
Wolontariusz zostat poinformowany o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

7. Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu w/w $wiadczen na zasadach wynikajgcych
z odrebnych przepisow.
Wolontariusz moze powierzy¢ zadania innej osobie, lecz w petni odpowiada za wykonanie porozumienia.
Wolontariusz zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji w zakresie wykonywanego porozumienia, a
zwlaszcza informaciji zwigzanych z sytuacjg socjalng i zdrowotng osob, na rzecz ktérych swiadczy pomoc.

10. W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie ma Kodeks Cywilny oraz Ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

11. Wolontariusz zostat poinformowany o przystugujgcych mu prawach i obowigzkach.

12. Wolontariusz oswiadcza, ze posiada zgode opiekuna prawnego na zawarcie niniejszego porozumienia, ktéra stanowi
zatgcznik nr 2 do porozumienia.

13. Porozumienie moze by¢ wypowiedziane przez kazdg ze stron:

a. wterminie 7 dni,
b. w trybie natychmiastowym w przypadku naruszenia zapiséw Porozumienia.

14. Porozumienie sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

KORZYSTAJACY WOLONTARIUSZ
(imie i nazwisko) (imie i nazwisko)
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KLAUZULA INFORMACYJNA
Wolontariusz

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych),
informujemy iz:

ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie Na Tak w Poznaniu 60-277 przy ul. Plowiecka 15.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@natak.pl

CEL | PODSTAWY PRAWNE

> Dane osobowe bedg przetwarzane, gdy jest to niezbedne do zawarcia i realizacji porozumienia o wolontariacie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO). Beda réwniez
przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw prawnych spoczywajgcych na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. C RODO), m.in. wynikajgcych z Ustawy z dn. 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, np. koniecznos$¢é twojego ubezpieczenia.

> Ponadto mogg by¢ takze przetwarzane w celu wynikajgcym z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora, jakim jest dochodzenie
ewentualnych roszczen i obrona przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

> Dane mogg zosta¢ przetwarzanie do realizacji, dokumentowania, sprawozdawczosci projektow prowadzonych przez Korzystajgcego.

ODBIORCY DANYCH
Dane osobowe moga by¢ przekazywane towarzystwom ubezpieczeniowym, jesli obowigzek ubezpieczenia bedzie wynikat z przepiséw prawa. Dane osobowe mogg by¢
takze przekazywane innym organom o podmiotom wytgcznie na postawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

ggr-:—flc\)‘s(ii)ﬁwe beda przetwarzane przez okres realizacji porozumienia o wolontariacie, a po jego zakonczeniu przez okres wynikajacy z przepiséw prawa. Mogg by¢
przechowywane przez okres przedawnienia ewentualnych roszczen wynikajgcych z wolontariatu.

PRAWA | OBOWIAZKI

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

sprostowania swoich danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

usunigcia danych osobowych,

YVVVYVYVY

whniesienia skargi do organu nadzorczego w zwigzku z przetwarzaniem danych.
Podanie danych jest dobrowolne, lecz stanowi warunek zawarcia porozumienia o wolontariacie

KLAUZULA INFORMACYJNA
Wizerunek

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych),
informujemy iz:

ADMINISTRATOR DANYCH
Administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie Na Tak w Poznaniu 60-277 przy ul. Plowiecka 15.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac sig
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@natak.pl

CEL | PODSTAWY PRAWNE

> dane osobowe w postaci wizerunku bedziemy przetwarza¢ w celach promocji naszych dziatan statutowych na podstawie udzielonej przez ciebie zgody (art. 6 ust 1
lit. a RODO). Dane osobowe zawarte w niniejszym o$wiadczeniu bedg przetwarzane w celach dokumentacyjnych wynikajgcych z prawnie uzasadnionego interesu
realizowanego przez Stowarzyszenie Na Tak, ktérym jest obrona przed ewentualnymi roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

> dane osobowe beda przetwarzane, tylko w celu, jakim zostaty pozyskane,

> podstawg przetwarzania jest zgoda osoby, ktérej dane dotycza,

> Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE.L nr 119, str. 1) — art. 4 - 6,Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE.L nr 119, str. 1) — art. 4 - 6,

> art. 22 Ustawa z 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1191) — art.81.

> art. 23, art. 24 ustawy z 23.4.1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 121 ze zm.)

> art. 221 Ustawa z 26 czerwca 1974 r., Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r., poz 917 ze zm.)

> art. 81 ustawy z 4.2.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631)

> § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 28.5.1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych

ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62, poz. 286 ze zm.)

ODBIORCY DANYCH
Odbiorcami danych osobowych sg wszyscy, gdyz wizerunek moze byé podawany do publicznej wiadomosci, m.in. na ulotkach, banerach, w prasie, a takze na stronach
internetowych, czy portalach spotecznosciowych, np.: Facebook, Instagram, Twitter, Youtube.

PRAWA | OBOWIAZKI

Ma Pan/Pani prawo wycofania zgody w dowolnym momencie. Wyrazenie zgody jest przez Pana/Panig dobrowolne.

Dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

Zgoda nie jest wymagana w sytuacjach opisanych w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a mianowicie, gdy rozpowszechnianie wizerunku

dotyczy:

> osoby powszechnie znanej, jezeli wizerunek wykonano w zwigzku z petnieniem przez nig funkcji publicznych, w szczegélnosci politycznych, spotecznych,
zawodowych,

> osoby stanowigcej jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,

> osoba otrzymata uméwiong zaptate za pozowanie.

KOMITET Sfinansowano ze $rodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci - Doy e
Sl DO SPRAW Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego g, Molomsarar Sysomatyciegs
o POZYTKU N!W w ramach Korpusu Solidarnoici - Rzadowego Programu Korpus
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OSWIADCZENIE

Ja NIZEJ POAPISANY(A) . eveeneet ittt e

niniejszym udostepniam Stowarzyszeniu Na Tak ul. Plowiecka 15, 60-277 Poznan, moje zdjecie/video oraz wyrazam zgode, na
przetwarzanie mojego wizerunku i jego publikacji w celu, o ktérym mowa powyzej, ze nie bede dochodzi¢ wszelkich roszczen do
czasu odwotania.

Moja zgoda obejmuje rozpowszechnianie wizerunku bez ograniczen terytorialnych m.in. na stronie internetowej Stowarzyszenia,
Placéwek i w mediach.

Imie Nazwisko Data i miejsce Czytelny podpis

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych oraz zgoda na ich przetwarzanie i rozpowszechnianie wizerunku jest dobrowolne,
a w przypadku odmowy nie bedzie mozliwe wziecie/ udziatu w wydarzeniach Stowarzyszenia Na Tak. Brak zgody uniemozliwi
opublikowanie wizerunku.

KORZYSTAJACY WOLONTARIUSZ
(imie i nazwisko) (imie i nazwisko)
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ZGODA
rodzicow lub opiekunéw prawnych

na swiadczenie przez osobe niepetnoletnig pracy wolontariackiej

(imie i nazwisko rodzica/opiekuna),

legitymujacy/-a sie dowodem osobistym

(UTgeTo Lo aT=Te loTiU] foTe b-do] o =T IKe o 1= VO PSPPSR

pozostajgcej/-ego pod mojg opieka prawng, ustug wolontariackich na rzecz Stowarzyszenia Na Tak, ul.

Ptowiecka 15, 60-277 Poznan, KRS 0000070098

polegajgcych na:

wokresieod .........ooeviininnnnn. (o [o R

Jednoczesnie rodzic/opiekun oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig porozumienia o wolontariacie i

dokumentem opisujgcym prawa i obowigzki wolontariusza.

KOMITET Sfinansowano ze $rodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci -
Sl DO SPRAW F Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego
s POZYTKU N!W w ramach Korpusu Solidarnosci - Rzadowego Programu
PUBLICZNEGO st oo Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Systematycznego na lata 2018-2030
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PRAWA | OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA STOWARZYSZENIA NA TAK

(Podstawa prawna: Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie z
dnia 24 kwietnia 2003 r., art. 42 — 50)

PRAWA WOLONTARIUSZA

1. Wolontariusz ma prawo do zawarcia pisemnej umowy (porozumienia o wolontariacie) ze Stowarzyszeniem Na
Tak oraz placowkami dziatajgcymi w ramach Stowarzyszenia Na Tak.

2. Wolontariusz ma prawo do uzyskania pisemnego zaswiadczenia od Stowarzyszenia Na Tak o wspoipracy wraz
z opisem wykonywanych przez niego zadanh oraz zdobytych w ten sposéb umiejetnosci.

3. Wolontariusz moze poprosi¢ o wydanie opinii od Stowarzyszenia Na Tak, ktéra w odréznieniu od zaswiadczenia
zawiera ocene kompetencji i podjetych przez niego dziatan.

4. Wolontariuszowi przystuguje prawo do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW):

a. do 30 dni — Stowarzyszenie Na Tak ma obowigzek wykupienia ubezpieczenia NNW
b. powyzej 30 dni — obowigzek ubezpieczeniowy przechodzi na Skarb Panstwa. (Jezeli Stowarzyszenie Na
Tak zawiera porozumienie o $wiadczenie ustug na okres dtuzszy niz 30 dni to wolontariusz objety zostaje
ubezpieczeniem z tytutu nieszczesliwych wypadkéw na mocy Ustawy o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub
choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach z dnia 30 pazdziernika 2002r:
Art. 2
1. Za wypadek uzasadniajgcy przyznanie $wiadczen uwaza sie nagte zdarzenie wywofane przyczyng
zewnetrzng, powodujgce uraz lub $mierc, ktore nastgpito:
12) przy wykonywaniu $wiadczen przez wolontariusza, o ktérym mowa w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873).
Zgodnie z tymi zapisami wolontariuszowi, ktoéry ulegnie wypadkowi przy wykonywaniu S$wiadczen
wolontariackich przystugiwac bedzie:
renta z tytutu niezdolnosci do pracy,
jednorazowe odszkodowanie,
Swiadczenie zdrowotne w zakresie leczenia nastepstw wypadku lub choroby zawodowey.
e W razie nieszczeSliwego wypadku, ktory zakorniczy sie Smiercigq wolontariusza, cztonkom rodziny
przystuguje zwrot kosztow pogrzebu oraz renta rodzinna i jednorazowe odszkodowanie.
Wyzej wymienione swiadczenia finansowane sq z Budzetu Skarbu Parnstwa.

5. W przypadku delegowania wolontariusza przez Stowarzyszenie Na Tak do wykonywania Swiadczen na
terytorium innego panstwa, na obszarze, ktérego trwa konflikt zbrojny, wystgpita kleska zywiotowa lub katastrofa
naturalna, Stowarzyszenie Na Tak jest zobowigzane zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw oraz ubezpieczenie kosztéw leczenia podczas pobytu za granica, jezeli kosztéw
tych nie pokrywa sie z innego tytutu, w szczegdlnosci na podstawie przepisow o koordynacji, w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

6. Wolontariusz ma prawo do zwrotu kosztéw podrézy i delegacji, a takze do wyptacenia diet prze Stowarzyszenie
Na Tak, cho¢ moze z tego zrezygnowac¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

7. Wolontariusz ma prawo do informacji o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Stowarzyszenie Na Tak ma obowigzek
poinformowaé o tym wolontariusza.

8. Stowarzyszenie Na Tak ma obowigzek zapewni¢ wolontariuszowi, na dotyczgcych pracownikéw zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego swiadczen,
oraz odpowiednie srodki ochrony indywidualnej w — w zaleznosci od rodzaju swiadczen i zagrozen zwigzanych
z ich wykonywaniem.
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9.

Stowarzyszenie Na Tak moze pokryé koszty ubezpieczenia zdrowotnego wolontariusza oraz zwrot innych
wydatkow ponoszonych przez wolontariuszy — w tym takze szkolen.

10. Wolontariusz moze — o ile jest to zapisane w porozumieniu o wolontariacie - powierzy¢ wykonanie swojego

Swiadczenia innej osobie, ktéra posiada niezbedne kwalifikacje do jego wykonania.

OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA

1.

KOMITET Sfinansowano ze $rodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci -
e DO SPRAW Centrum Rozwoju Spoteczefstwa Obywatelskiego
#== | POZYTKU INIwW

Wolontariusz zobowigzany jest do starannego i sumiennego wypetniania swoich obowigzkéw, powinien takze
dotozy¢ wszelkich staran, aby nalezycie dba¢ o powierzony mu sprzet oraz miejsce wykonywanych swiadczen.

Wolontariusz zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji w zakresie wykonywanych
Swiadczen, a zwlaszcza informacji zwigzanych z sytuacjg socjalng i zdrowotng osoéb, na rzecz ktérych swiadczy
pomoc.

Wolontariusz podejmujgcy wspotprace ze Stowarzyszeniem Na Tak powinien posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje, jesli charakter jego pracy tego wymaga. Wolontariusz jest zobowigzany do przedstawienia
dokumentaciji potwierdzajacej jego kwalifikacje.

Wolontariusz ponosi odpowiedzialno$¢ za poczynione przez siebie szkody (zalecane jest wykupienie przez
wolontariusza ubezpieczenia OC, Stowarzyszenie Na Tak nie ma obowigzku wykupienia takiego
ubezpieczenia).

Niepetnoletni wolontariusz ma obowigzek przedstawi¢ pisemng zgode opiekundw.

WOLONTARIUSZ

Raqdowy Progrom
Wsplerania i Rorwolu
stematycznego

w ramach Korpusu Solidarnosci - Rzadowego Programu
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