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POROZUMIENIE O WOLONTARIACIE  ………. 

 
W dniu …………………….. w Poznaniu, pomiędzy Stowarzyszeniem Na Tak, ul. Płowiecka 15, 60-277 Poznań, KRS 0000070098 

reprezentowanym przez Dorotę Borowską zwaną w dalszej części Korzystającym, 

 

a……………………………………………………….…………………………………………………………………………………………….. 

 

adres zamieszkania : ............................................................................................................................................................................ 

 

PESEL……………………………………………….…...,nr dowodu osobistego…………………................................................................ 

zwaną/ym w dalszej części Wolontariuszem, zostało zawarte porozumienie następującej treści: 

Korzystający powierza wykonywanie Wolontariuszowi, a Wolontariusz dobrowolnie podejmuje się wykonania na rzecz 

Korzystającego następujących czynności: 

- ………………………………. 

- ………………………………. 

- ………………………………. 

1. Rozpoczęcie wykonania świadczeń strony ustalają na dzień ……………….. a zakończenie do dnia ……………….. 

2. Strony zgodnie ustalają, że porozumienie niniejsze obejmuje świadczenie o charakterze wolontarystycznym, które ma 

charakter bezpłatny. 

3. Korzystający zobowiązuje się do zwrotu wydatków, które ten poczynił w celu należytego wykonania świadczenia w tym 

koszty podróży służbowych i diet na zasadach wynikających z odrębnych przepisów. 

4. Zwrot wydatków o których mowa w pkt. 3 nastąpi w terminie 7 dni po otrzymaniu od Wolontariusza stosownego rozliczenia 

wraz z dowodami poniesionych wydatków. 

5. Korzystający zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania świadczeń. 

6. Wolontariusz został poinformowany o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeństwa związanym z wykonywanymi świadczeniami 

oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami. 

7. Wolontariuszowi przysługuje zaopatrzenie z tytułu wypadku przy wykonywaniu w/w świadczeń na zasadach wynikających 

z odrębnych przepisów. 

8. Wolontariusz może powierzyć zadania innej osobie, lecz w pełni odpowiada za wykonanie porozumienia. 

9. Wolontariusz zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji w zakresie wykonywanego porozumienia, a 

zwłaszcza informacji związanych z sytuacją socjalną i zdrowotną osób, na rzecz których świadczy pomoc. 

10. W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie ma Kodeks Cywilny oraz Ustawa o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie. 

11. Wolontariusz został poinformowany o przysługujących mu prawach i obowiązkach. 

12. Wolontariusz oświadcza, że posiada zgodę opiekuna prawnego na zawarcie niniejszego porozumienia, która stanowi 

załącznik nr 2 do porozumienia. 

13. Porozumienie może być wypowiedziane przez każdą ze stron:  

a. w terminie 7 dni, 

b. w trybie natychmiastowym w przypadku naruszenia zapisów Porozumienia. 

14. Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.  

 

KORZYSTAJĄCY                                                                                                      WOLONTARIUSZ 

(imię i nazwisko)                                                                                                          (imię i nazwisko) 
  
 

       ……………………………                                                                                          ……………………………
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KLAUZULA INFORMACYJNA 

Wolontariusz 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), 
informujemy iż:  
 
ADMINISTRATOR DANYCH  
Administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie Na Tak w Poznaniu 60-277 przy ul. Płowiecka 15.  
W sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych można kontaktować się  z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@natak.pl 
CEL I PODSTAWY PRAWNE 
 Dane osobowe będą przetwarzane, gdy jest to niezbędne do zawarcia i realizacji porozumienia o wolontariacie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO). Będą również 

przetwarzane w celu realizacji obowiązków prawnych spoczywających na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. C RODO), m.in. wynikających z Ustawy z dn. 24 kwietnia 
2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, np. konieczność twojego ubezpieczenia. 

 Ponadto mogą być także przetwarzane w celu wynikającym z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez Administratora, jakim jest dochodzenie 
ewentualnych roszczeń i obrona przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

 Dane mogą zostać przetwarzanie do realizacji, dokumentowania, sprawozdawczości projektów prowadzonych przez Korzystającego. 
 
ODBIORCY DANYCH  
Dane osobowe mogą być przekazywane towarzystwom ubezpieczeniowym, jeśli obowiązek ubezpieczenia będzie wynikał z przepisów prawa. Dane osobowe mogą być 
także przekazywane innym organom o podmiotom wyłącznie na postawie obowiązujących przepisów prawa.  
 
RETENCJA  
Dane osobowe będą przetwarzane przez okres realizacji porozumienia o wolontariacie, a po jego zakończeniu przez okres wynikający z przepisów prawa. Mogą być 
przechowywane przez okres przedawnienia ewentualnych roszczeń wynikających z wolontariatu. 
 
PRAWA I OBOWIĄZKI 

 dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, 

 sprostowania swoich danych osobowych, 

 ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 

 usunięcia danych osobowych, 

 wniesienia skargi do organu nadzorczego w związku z przetwarzaniem danych. 
 

Podanie danych jest dobrowolne, lecz stanowi warunek zawarcia porozumienia o wolontariacie 
 

KLAUZULA INFORMACYJNA 
Wizerunek 

 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), 
informujemy iż:  
 
ADMINISTRATOR  DANYCH  
Administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie Na Tak w Poznaniu 60-277 przy  ul. Płowiecka 15. 
 
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH  
W sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych można kontaktować się  
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@natak.pl 
 
CEL I PODSTAWY PRAWNE 

 dane osobowe w postaci wizerunku będziemy przetwarzać w celach promocji naszych działań statutowych na podstawie udzielonej przez ciebie zgody (art. 6 ust 1 
lit. a RODO). Dane osobowe zawarte w niniejszym oświadczeniu będą przetwarzane w celach dokumentacyjnych wynikających z prawnie uzasadnionego interesu 
realizowanego przez Stowarzyszenie Na Tak, którym jest obrona przed ewentualnymi roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), 

 dane osobowe będą przetwarzane, tylko w celu, jakim zostały pozyskane, 
 podstawą przetwarzania jest zgoda osoby, której dane dotyczą, 
 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE.L nr 119, str. 1) – art. 4 - 6,Rozporządzenie 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE.L nr 119, str. 1) – art. 4 - 6,  

 art. 22 Ustawa z 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1191) – art.81. 
 art. 23, art. 24 ustawy z 23.4.1964 r. – Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 121 ze zm.) 
 art. 221 Ustawa z 26 czerwca 1974 r., Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r., poz 917 ze zm.) 
 art. 81 ustawy z 4.2.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631) 
 § 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 28.5.1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych 

ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62, poz. 286 ze zm.) 
 
ODBIORCY DANYCH 
Odbiorcami danych osobowych są wszyscy, gdyż wizerunek może być podawany do publicznej wiadomości, m.in. na ulotkach, banerach, w prasie, a także na stronach 
internetowych, czy portalach społecznościowych, np.: Facebook, Instagram, Twitter, Youtube. 
 
PRAWA I OBOWIĄZKI 
Ma Pan/Pani prawo wycofania zgody w dowolnym momencie. Wyrażenie zgody jest przez Pana/Panią dobrowolne. 
Dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania. 
Zgoda nie jest wymagana w sytuacjach opisanych w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a mianowicie, gdy rozpowszechnianie wizerunku 
dotyczy:    
 osoby powszechnie znanej, jeżeli wizerunek wykonano w związku z pełnieniem przez nią funkcji publicznych, w szczególności politycznych, społecznych, 

zawodowych, 
 osoby stanowiącej jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, 
 osoba otrzymała umówioną zapłatę za pozowanie. 

 

mailto:inspektor@natak.pl
mailto:inspektor@natak.pl


Strona 3 z 6 
 

 

 

 

 

 

O Ś W I A D C Z E N I E 

 

Ja niżej podpisany(a) ………………………………………………..................................................., 

 

niniejszym udostępniam Stowarzyszeniu Na Tak ul. Płowiecka 15, 60-277 Poznań, moje zdjęcie/video  oraz wyrażam zgodę, na 

przetwarzanie mojego wizerunku i jego publikacji w celu, o którym mowa powyżej, że nie będę dochodzić wszelkich roszczeń do 

czasu odwołania. 

Moja zgoda obejmuje rozpowszechnianie wizerunku bez ograniczeń terytorialnych m.in. na stronie internetowej Stowarzyszenia, 

Placówek i w mediach.  

 

Imię Nazwisko Data i miejsce Czytelny podpis  

    

 

 

 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych oraz zgoda na ich przetwarzanie i rozpowszechnianie wizerunku jest dobrowolne, 

a w przypadku odmowy nie będzie możliwe wzięcie/ udziału w wydarzeniach Stowarzyszenia Na Tak. Brak zgody uniemożliwi 

opublikowanie wizerunku. 

 

 
 
 

KORZYSTAJĄCY                                                                                                      WOLONTARIUSZ 

(imię i nazwisko)                                                                                                          (imię i nazwisko) 
  
 

       ……………………………                                                                                          ……………………………. 
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ZGODA 
 

rodziców lub opiekunów prawnych  
 

na świadczenie przez osobę niepełnoletnią pracy wolontariackiej 
 
 
 

 
 
Ja,………………………………………………………………………………………………………… 

( imię i nazwisko rodzica/opiekuna), 
 

legitymujący/-a  się dowodem osobistym 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 

(nr i seria dokumentu) 
wyrażam zgodę na świadczenie przez  
 
……………………………………………………………………………….……………………………. 

(imię i nazwisko dziecka) 
  
urodzonego/urodzonej dnia………………………………................................................................................ 
 

pozostającej/-ego pod moją opieką prawną, usług wolontariackich na rzecz Stowarzyszenia Na Tak, ul.  

 

Płowiecka 15, 60-277 Poznań, KRS 0000070098                                                                                                 

 

polegających na: 

 

- ………………………………. 

 

- ………………………………. 

 

- ………………………………. 

 

w okresie od ………………….. do ………………….. 

 
Jednocześnie rodzic/opiekun oświadcza, że  zapoznał się z treścią porozumienia o wolontariacie i 

dokumentem opisującym prawa i obowiązki wolontariusza. 

 
 
 

 
 

 



Strona 5 z 6 
 

 
 

 

PRAWA I OBOWIĄZKI WOLONTARIUSZA STOWARZYSZENIA NA TAK 
 

(Podstawa prawna: Ustawa o działalności pożytku publicznego i wolontariacie z  
dnia 24 kwietnia 2003 r., art. 42 – 50) 

 
PRAWA WOLONTARIUSZA 
 

1. Wolontariusz ma prawo do zawarcia pisemnej umowy (porozumienia o wolontariacie) ze Stowarzyszeniem Na 

Tak oraz placówkami działającymi w ramach Stowarzyszenia Na Tak. 

2. Wolontariusz ma prawo do uzyskania pisemnego zaświadczenia od Stowarzyszenia Na Tak o współpracy wraz 

z opisem wykonywanych przez niego zadań oraz zdobytych w ten sposób umiejętności. 

3. Wolontariusz może poprosić o wydanie opinii od Stowarzyszenia Na Tak, która w odróżnieniu od zaświadczenia 

zawiera ocenę kompetencji i podjętych przez niego działań. 

4. Wolontariuszowi przysługuje prawo do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW): 

a. do 30 dni – Stowarzyszenie Na Tak ma obowiązek wykupienia ubezpieczenia NNW 

b. powyżej 30 dni – obowiązek ubezpieczeniowy przechodzi na Skarb Państwa. (Jeżeli Stowarzyszenie Na 

Tak zawiera porozumienie o świadczenie usług na okres dłuższy niż 30 dni to wolontariusz objęty zostaje 

ubezpieczeniem z tytułu nieszczęśliwych wypadków na mocy Ustawy o zaopatrzeniu z tytułu wypadków lub 

chorób zawodowych powstałych w szczególnych okolicznościach z dnia 30 października 2002r:  

Art. 2 

1. Za wypadek uzasadniający przyznanie świadczeń uważa się nagłe zdarzenie wywołane przyczyną 

zewnętrzną, powodujące uraz lub śmierć, które nastąpiło: 

12) przy wykonywaniu świadczeń przez wolontariusza, o którym mowa w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 24 

kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873). 

Zgodnie z tymi zapisami wolontariuszowi, który ulegnie wypadkowi przy wykonywaniu świadczeń 

wolontariackich przysługiwać będzie: 

 renta z tytułu niezdolności do pracy, 

 jednorazowe odszkodowanie, 

 świadczenie zdrowotne w zakresie leczenia następstw wypadku lub choroby zawodowej. 

 w razie nieszczęśliwego wypadku, który zakończy się śmiercią wolontariusza, członkom rodziny 

przysługuje zwrot kosztów pogrzebu oraz renta rodzinna i jednorazowe odszkodowanie.  

Wyżej wymienione świadczenia finansowane są z Budżetu Skarbu Państwa. 

 

5. W przypadku delegowania wolontariusza przez Stowarzyszenie Na Tak do wykonywania świadczeń na 

terytorium innego państwa, na obszarze, którego trwa konflikt zbrojny, wystąpiła klęska żywiołowa lub katastrofa 

naturalna, Stowarzyszenie Na Tak jest zobowiązane zapewnić wolontariuszowi ubezpieczenie od następstw 

nieszczęśliwych wypadków oraz ubezpieczenie kosztów leczenia podczas pobytu za granicą, jeżeli kosztów 

tych nie pokrywa się z innego tytułu, w szczególności na podstawie przepisów o koordynacji, w rozumieniu 

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 

6. Wolontariusz ma prawo do zwrotu kosztów podróży i delegacji, a także do wypłacenia diet prze Stowarzyszenie 

Na Tak, choć może z tego zrezygnować w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

7. Wolontariusz ma prawo do informacji o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeństwa związanym z wykonywanymi 

świadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami. Stowarzyszenie Na Tak ma obowiązek 

poinformować o tym wolontariusza. 

8. Stowarzyszenie Na Tak ma obowiązek zapewnić wolontariuszowi, na dotyczących pracowników zasadach 

określonych w odrębnych przepisach, bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego świadczeń, 

oraz odpowiednie środki ochrony indywidualnej w – w zależności od rodzaju świadczeń i zagrożeń związanych 

z ich wykonywaniem. 
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9. Stowarzyszenie Na Tak może pokryć koszty ubezpieczenia zdrowotnego wolontariusza oraz zwrot innych 

wydatków ponoszonych przez wolontariuszy – w tym także szkoleń. 

10. Wolontariusz może – o ile jest to zapisane w porozumieniu o wolontariacie - powierzyć wykonanie swojego 

świadczenia innej osobie, która posiada niezbędne kwalifikacje do jego wykonania. 

 
OBOWIĄZKI WOLONTARIUSZA  

1. Wolontariusz zobowiązany jest do starannego i sumiennego wypełniania swoich obowiązków, powinien także 

dołożyć wszelkich starań, aby należycie dbać o powierzony mu sprzęt oraz miejsce wykonywanych świadczeń. 

2. Wolontariusz zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji w zakresie wykonywanych 

świadczeń, a zwłaszcza informacji związanych z sytuacją socjalną i zdrowotną osób, na rzecz których świadczy 

pomoc. 

3. Wolontariusz podejmujący współpracę ze Stowarzyszeniem Na Tak powinien posiadać odpowiednie 

kwalifikacje, jeśli charakter jego pracy tego wymaga. Wolontariusz jest zobowiązany do przedstawienia 

dokumentacji potwierdzającej jego kwalifikacje. 

4. Wolontariusz ponosi odpowiedzialność za poczynione przez siebie szkody (zalecane jest wykupienie przez 

wolontariusza ubezpieczenia OC, Stowarzyszenie Na Tak nie ma obowiązku wykupienia takiego 

ubezpieczenia). 

5. Niepełnoletni wolontariusz ma obowiązek przedstawić pisemną zgodę opiekunów. 

 
 
 
 

WOLONTARIUSZ 
 

………………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


