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Zatacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoty — uczen
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Spotecznej Szkoty Podstawowej ,Zakatek” i uczniéw.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktujg ucznia z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty realizujgc te cele dziatajg w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
pracownika szkoty z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikdéw.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.
Oswiadczenie: Relacje pracownicy szkoty z uczniami

Zobowiazuje sie do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy
moja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec ucznia sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Dziatam w sposdb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji mojego zachowania.

Naczelng zasadg w mojej pracy jest dbanie o bezpieczeistwo i podmiotowos¢ ucznia.
Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzieémi Pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek wobec ucznia.

2. Pracownik stucha i obserwuje uwaznie uczniéw i udziela im pomocy, odpowiedzi, wspiera ich.
3. Pracownikowi nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé ucznidw.

4. Pracownikowi nie wolno krzyczeé na dziecko w zadnej sytuacji (poza sytuacjg ratowania zycia).

5. Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec o0sdéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidw. Obejmuje to informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Pracownik podejmujac decyzje dotyczace ucznia stara sie bra¢ pod uwage jego potrzeby.
6. Pracownik szanuje prawo ucznia do podmiotowosci.

7. Pracownikowi nie wolno zachowywa¢ sie w obecnosci uczniow w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz seksualnosci oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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8. Pracownicy zobowigzani sg do zgtaszania wszelkich niestosownych zachowan innych pracownikéw
wobec ucznidow podczas czynnosci zawigzanych z kontaktem fizycznym.

9. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigza¢ sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli Pracownik szkoty jest swiadkiem jakiejkolwiek z wyzej
opisanych sytuacji lub zachowan ze strony innych dorostych, zobowigzany jest do poinformowania
o tym osobe odpowiedzialng lub zastosowania obowigzujgcej procedury interwencyjnej.

10. Nauczyciele rehabilitanci podczas zajeé rehabilitacyjnych zachowujg wszelkie zasady dbatosci
o podmiotowos¢ i bezpieczerstwo ucznia. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi byé zasadny
i wigzac sie z pracg rehabilitacyjng wykonywang zgodnie z wiedzg i kompetencjami osoby pracujacej
w zawodzie fizjoterapeuty, na stanowisku nauczyciela rehabilitanta.

11. Nauczyciele pedagodzy specjalni w pracy terapeutycznej w sytuacjach wymagajacych kontaktu
fizycznego zachowujg zasady podmiotowosci i bezpieczenstwa ucznidw. Kontakt fizyczny
z dzieckiem musi by¢ zasadny i wigzaé sie z pracy terapeutyczng wykonywang zgodnie z wiedzg
i kompetencjami osoby pracujgcej na stanowisku nauczyciela pedagoga specjalnego.

12. Wszyscy Pracownicy zobowigzani sg do wykonywania czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
oraz tzw. ,czynnosci logistycznych” (przenoszenie ucznidow) przy uczniu zwigzanych z bliskim
kontaktem fizycznym. Pracownicy zobowigzani s3 do wykonywania tych czynnosci z duzg dbatoscia
o bezpieczenstwo i z zachowaniem podmiotowosci ucznia. Konieczne jest stosowanie opracowanych
indywidualnych procedur dotyczacych czynnosci toaletowych i pielegnacyjnych, systemoéw
komunikacyjnych uprzedzajgcych o wykonywanych czynnosciach.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty: mobidziennik, e-mail, telefon.

2. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicéw oraz opiekunow.



